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WPROWADZENIE

Celem Grupy Nordkalk (,,Nordkalk”) jest prowadzenie dtugoterminowej, rentownej dziatalnosci w sposob etyczny i odpowiedzialny przez
nieustanne udoskonalanie procesow, produktow i ustug, przy jednoczesnym uwzglednieniu aspektow gospodarczych, ludzkich, spotecznych
i srodowiskowych. W swojej dziatalnosci Nordkalk postepuje zgodnie z nastepujacymi wartosciami: otwartos¢, uczciwosé, odwaga,

zaufanie i szacunek - razem z tym kodeksem oraz naszg strategia kierujemy wszystkimi dziataniami Nordkalk.

Firma Nordkalk dba o zrownowazony rozwoj oraz o wysokie standardy etyki biznesowej i uczciwosci. Nordkalk wierzy w zwiazek pomiedzy
zréwnowazonym rozwojem, wysokimi standardami etycznymi w biznesie, a wynikami finansowymi. Kodeks Etycznego Postepowania firmy
Nordkalk (,,Kodeks”) kompiluje i opisuje zasady etyczne, ktdre stanowig podstawe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez firme Nordkalk.
Kluczowe zasady dziatania zostaty szerzej opisane w odrebnych politykach i instrukcjach lokalnych. Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikow
Grupy Nordkalk. Firma Nordkalk wymaga, by wszyscy jej dostawcy, podwykonawcy i partnerzy biznesowi postepowali odpowiedzialnie i zgodnie
z zasadami przedstawionymi w niniejszym Kodeksie. Firma Nordkalk oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy zobowiaza sie do przestrzegania Kodeksu

postepowania dostawcow firmy Nordkalk, ktory obejmuje wymagania podobne do zawartych w niniejszym Kodeksie.

KILKA SLOW

OD PREZESA ZARZADU
GRUPY NORDKALK

Podstawa dziatalnosci firmy Nordkalk jest to, w jaki sposob dziatamy i postepujemy wzgledem siebie, naszych klientow i partnerow
biznesowych. Niniejszy Kodeks Etycznego Postepowania opisuje, jak dziata¢ ,,w stylu Nordkalk”, stanowi tez dla nas wspoélne narzedzie
konsekwentnego i zrbwnowazonego prowadzenia dziatalnosci. Ma on pomdc wszystkim nam w podejmowaniu decyzji i odpowiedzialnym

dziataniu wobec poszczegdlnych osob, catego spoteczenstwa i srodowiska.

Przestrzeganie Kodeksu to obowiagzek wszystkich pracownikow firmy Nordkalk. Dlatego nalezy uwaznie przeczyta¢ ten dokument
i w jego swietle przyjrzec sie wykonywanym przez nas na co dzien zadaniom. Gdy wszyscy bedziemy dziatac¢ zgodnie z Kodeksem,
bedzie on stanowi¢ fundament kultury naszej firmy, ktora jest kluczowym czynnikiem stanowiacym o naszej konkurencyjnosci, teraz

i w nadchodzacych latach.

Paul Gustavsson
CEO, Nordkalk Corporation



1 UCZCIWOSC BIZNESOWA

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Nordkalk przestrzega obowiazujacych wymogow prawnych, w tym przepisow lokalnych. Oprocz obowigzujacych przepisow Nordkalk
przestrzega swoich wewnetrznych polityk, regulaminow i procedur. Aby zapewnic¢ zgodnos¢ z coraz bardziej skomplikowanymi przepisami

i oczekiwaniami interesariuszy oraz zbudowac etyczna i silng kulture zgodnosci Nordkalk stworzyt program Compliance. Niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, zadna osoba w firmie Nordkalk nie ma prawa dopuszczac sie dziatan niezgodnych z prawem lub na nie zezwalac.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

«  Monitoruj zmiany prawne i regulacje w obszarze swojej odpowiedzialnosci i dziel sie swoja wiedza z innymi w firmie Nordkalk.

«  Zapoznaj sie z programem Compliance Nordkalk.

»  Wymagaj od dostawcow, klientow, konsultantow i innych partneréw biznesowych przestrzegania przepisow prawa i odpowiedzialnego dziatania.
. Nigdy nie zezwalaj na dziatania niezgodne z prawem.

«  Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie niezgodne z prawem lub podejrzane dziatania, korzystajac z odpowiednich kanatow komunikacji.

PRZYKLAD

n ,Pracuje jako specjalista w firmie Nordkalk i otrzymatem informacje, ze za szes¢ miesiecy w jednym z krajow, w ktérych firma

Nordkalk prowadzi dziatalnos¢, maja sie zmieni¢ przepisy prawa dotyczace obszaru mojej odpowiedzialnosci. Co powinienem zrobic?”.

Powiadom inne osoby w firmie Nordkalk o nadchodzqcych zmianach, aby zapewnic zgodnos¢ dziatalnosci ze zmianami, zanim wejdq
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one w zycie. Na biezqco sledz proces oraz istotne wiadomosci, powiadomienia od organizacji handlowych itp., gdzie mozna uzyskac

aktualne informacje.

UCZCIWA KONKURENCJA

Nordkalk nie toleruje czyndw nieuczciwej konkurencji w celu zdobywania korzysci biznesowych. Nordkalk prowadzi swoja dziatalnos¢
i konkuruje zgodnie z obowiazujacymi przepisami i regutami dotyczacymi przeciwdziatania praktykom monopolistycznym oraz
zapewniajacym ochrone konkurencji, jak rowniez z wewnetrznymi procedurami. Zaden pracownik nie ma prawa uczestniczy¢

w nielegalnych dziataniach ograniczajacych konkurencje.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

«  Unikaj wszelkich zbednych kontaktow z przedstawicielami konkurencji firmy Nordkalk. Wszelkie kontakty z konkurencja powinny mie¢
jasny i zgodny z prawem cel, przy czym kontakt moze zosta¢ nawigzany wytacznie za zgoda kierownictwa firmy Nordkalk.

. Zapoznaj sie z zasadami i instrukcjami Nordkalk dotyczacymi przestrzegania zasad konkurencji.

«  Jezeli konkurent zainicjuje dyskusje na temat kwestii zwiazanych z rynkiem, przerwij rozmowe i skontaktuj sie z dziatem prawnym.

«  Z konkurentami nie nalezy uzgadnia¢ cen, podziatu rynku, dokonywa¢ zmowy przetargowej, ustala¢ wielkosci produkcji, rabatow
ani podobnych warunkow.

«  Nie udostepniaj konkurentom informacji handlowych takich jak poziomy cen, koszty, wielkos¢ produkcji czy rabaty ani innych
poufnych informacji rynkowych.

. Nie ogtaszaj cen publicznie i nie udostepniaj stronom zewnetrznym wrazliwych informacji handlowych.

*  Przed spotkaniami dowolnego stowarzyszenia branzowego upewnij sie, ze opracowano odpowiedni porzadek obrad, oraz zwracaj
uwage, czy porzadek ten jest przestrzegany. Po spotkaniu protokoét powinien wyraznie odzwierciedlac¢ porzadek obrad oraz rozmowy
w trakcie spotkania.

«  Przed uzgodnieniem jakichkolwiek porozumien z konkurentami lub zawarciem dtugoterminowej umowy na wytacznos¢ z dostawca

lub klientem zasiegnij porady prawnej od dziatu prawnego lub zewnetrznego eksperta poleconego przez ten dziat.









PRZYKLAD

n ,Pracuje jako kierownik sprzedazy i spotykam sie z przedstawicielem konkurenta firmy Nordkalk na targach branzowych w Niemczech.

Podczas przerwy na kawe spotykamy sie i zaczynamy ze sobg rozmawiac¢. Nagle moéj rozmowca zmienia temat i wyraza zaniepokojenie

trendami rynkowymi i niedawnymi zmianami cen wapna palonego. Co powinienem zrobic i na co zwrdci¢ uwage podczas rozmowy?”.

Pamietaj aby zachowac szczegdlng ostroznos¢, jezeli rozmowa potoczy sie w kierunku tematow dotyczqcych przysztosci, takich jak
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przyszte ceny, koszty i klienci. Podanie jakiejkolwiek informacji, ktéra mogtaby wptywac na strategie rynkowq konkurenta, moze

stanowic¢ niezgodnq z prawem wymiane informacji. Pamietaj, ze zawsze mozesz przerwac i powiedziec¢ o swoich obawach dotyczqcych

wybranego tematu. Jezeli rozmowca wydaje sie nie rozumie¢ twoich obaw lub kontynuuje ten sam temat, powinienes powiadomic

g0, Ze uwazasz to za niestosowne, a nastepnie natychmiast zakoriczy¢ rozmowe.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI, PRZEKUPSTWU
| KONFLIKT INTERESOW

Nordkalk stosuje podejscie zerowej tolerancji wobec wszelkich form przekupstwa i korupcji, niezaleznie od tego, czy sa popetnione przez
pracownikow Nordkalk, funkcjonariuszy publicznych czy strony trzecie dziatajace na rzecz lub w imieniu firmy. Pracownikom Nordkalk
nie wolno wykonywac zadnych niestosownych ptatnosci ani innych uzgodnien, ktore mogtyby wptynac na odbiorce lub go skorumpowac.
Niestosowne ptatnosci czy ustalenia moga obejmowac tapowki, podarunki, przystugi, dowody wdziecznosci, pozyczki, benefity i rozrywke,
z wyjatkiem uczciwych wydatkow na cele promocyjne lub zwyczajowej goscinnosci, ktore sa proporcjonalne i uzasadnione z punktu
widzenia naszej dziatalnosci.

Nordkalk unika konfliktu interesow. Pracownicy Nordkalk powinni unikac sytuacji, ktore mogtyby spowodowac konflikt interesow miedzy
firma Nordkalk a pracownikiem lub innymi interesariuszami, cztonkami rodziny, krewnymi lub kontrolowanymi przez nich firmami, ktore
mogtyby prowadzi¢ do takiego konfliktu. Konflikt interesow moze przybierac rozne formy, od intereséw finansowych po inne interesy
osobiste, ktore moga wptynac na decyzje biznesowe pracownika firmy Nordkalk.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

«  Nigdy nie oferuj ani nie obiecuj tapowek, gratyfikacji, niezgodnych z prawem rabatdw ani zadnych innych nieetycznych
ptatnosci - nawet jesli takie ptatnosci sa powszechne w lokalnej kulturze lub jesli uwazasz, ze umozliwityby one
przeprowadzenie wyjatkowo korzystnej transakcji.

«  Zapoznaj sie z polityka Nordkalk na temat przeciwdziatania korupcji, przekupstwu i konfliktu interesow.

«  Nigdy nie nalezy oferowac podarunkéw lub okazywania goscinnosci w taki sposob, by odbiorca czut, ze obdarowujacy oczekuje czegos

w zamian. Nie powinny one by¢ ekstrawaganckie, przesadnie kosztowne lub oferowane zbyt czesto.

«  Nigdy nie przekazuj ani nie przyjmuj srodkow pienieznych ani ich ekwiwalentow.

«  Nie przyjmuj prezentdw ani gestow goscinnosci, ktore wydaja sie nieuzasadnione lub przesadnie kosztowne.

. Firma Nordkalk pokrywa koszty podrozy i zakwaterowania wtasnych pracownikow, lecz zwykte uprzejmosci biznesowe, takie jak
zaptacenie za positek lub wspotdzielenie taksowki, moga by¢ uznawane za uzasadniong goscinnosc.

. Skontaktuj sie z przetozonym, jezeli jakakolwiek strona trzecia usituje wptyna¢ na ciebie w sposob nieodpowiedni lub jezeli efekty
wspotpracy moga wygladac podejrzanie dla osoby z zewnatrz.

«  Wspotpraca z urzednikami wiaze sie zazwyczaj z wyzszym ryzykiem przekupstwa, zwtaszcza w zakresie oczekiwania goscinnosci
(np. zaproszenia na positki i wydarzenia) i podarunkdw.

. Jesli uwazasz, ze wystepuje u ciebie ryzyko konfliktu interesow, skonsultuj sie ze swoim przetozonym lub dziatem prawnym.

«  Nie bierz udziatu w podejmowaniu w firmie Nordkalk decyzji biznesowych, ktore moga dotyczy¢ np. firmy, ktora jest wtasnoscia twoja

lub twoich bliskich krewnych.

. Nie bierz udziatu w podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu wspotmatzonka lub krewnych.

PRZYKLAD

n ,Pracuje w dziale zakupow firmy Nordkalk. Dzwoni do mnie jeden z naszych kluczowych dostawcoéw maszyn i proponuje, Ze zabierze
mnie na koncert we Wtoszech i optaci moja podréz, abysmy mogli omoéwic potrzeby firmy Nordkalk oraz zaciesnienie wspotpracy.

Jak mam odpowiedziec¢?”.

Nalezy odmowic¢. W firmie Nordkalk akceptowalne sq tylko takie wyrazy goscinnosci od dostawcy, ktore majq niewielkq wartosc.

ulﬁ}

Ponadto firma Nordkalk optaca koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania swoich pracownikow.



NEUTRALNOSC POLITYCZNA
| KONTAKTY Z WLADZAMI

Pracownicy Nordkalk dbaja o to, by ich osobiste przekonania polityczne lub zaangazowanie nie wptywaty negatywnie na nasza prace

i obiektywizm. Firma Nordkalk jest politycznie neutralna i nie wspiera partii politycznych ani poszczegélnych kandydatow w wyborach.
Ktokolwiek z nas angazuje sie w relacje z wtadzami i ich przedstawicielami w imieniu firmy Nordkalk, powinien przestrzega¢ wysokich
standardow etycznych. Kontakty z wtadzami moga utrzymywac wytacznie upowaznione i przeszkolone osoby. Wszelkie interakcje musza
odbywac sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zgodnie z zapisami zawartymi w niniejszym Kodeksie w rozdziale Uczciwa
Konkurencja oraz Przeciwdziatanie Korupcji, Przekupstwu i Konflikt Intereséw.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

»  Angazujac sie w dziatania polityczne lub je wspierajac, nie wystepuj jako przedstawiciel firmy Nordkalk.
»  Przed podjeciem wspoétpracy z wtadzami skonsultuj sie z dziatem prawnym.

. Potwierdz ze swoim kierownikiem, ze masz nalezyte upowaznienie do kontaktow z wtadzami.

. Zawsze zachowuj sie etycznie i uczciwie.

»  Prowadz rejestr wszelkiej komunikacji z urzednikami panstwowymi.

PRZYKLAD

2 ,,Poszukuje mozliwosci biznesowych w nowym kraju, gdzie firma Nordkalk nie prowadzi dziatalnosci. Urzednik panstwowy proponuje

przychylne podejscie do nowej inwestycji firmy Nordkalk, lecz prosi o zatrudnienie jego bratanka w firmie”.

nng}

Nalezy odmowic¢. Wyjasnij, ze firma Nordkalk jest gotowa dopetni¢ wszelkich formalnosci wymaganych w zwiqzku z nowq inwestycjaq.

KLIENCI | INNI PARTNERZY BIZNESOWI

Sukces Nordkalk zalezy od sukcesu klientow i innych partnerow biznesowych. Zrozumienie dziatalnosci i potrzeb klientéw pozwala na
uwzglednienie ich wktadu w dziatania i produkty Nordkalk. Poznajac dostawcow, innych partnerow biznesowych i kontrahentow, Nordkalk
moze $ledzi¢ aktualng sytuacje. Nordkalk zawsze traktuje partneréw biznesowych z wielkim szacunkiem i ,,dazy do ciagtego doskonalenia
relacji z nimi”. Oprocz tego Nordkalk starannie wybiera i poznaje partnerow biznesowych, aby moéc przestrzegac obowigzujacych przepisow
prawa dotyczacych sankcji handlowych, przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu. Wspotpracujac lub zakupujac ustugi
przedstawicieli, konsultantow lub innych posrednikow, Nordkalk zachowuje szczego6lng ostroznosc i sprawdza ich rzetelnosc.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

. Przed przystapieniem do jakichkolwiek transakcji rozwaz, czy posiadasz wystarczajaca ilos¢ istotnych informacji na temat nowych
klientow lub dostawcow. Sprawdz, czy firma jest zarejestrowana w odpowiednim rejestrze spotek, sprawdz jej wiarygodnosé
kredytowa i beneficjentow rzeczywistych. Wiecej informacji mozna uzyskac¢ w dziale prawnym.

. Zapoznaj sie z polityka i instrukcjami Nordkalk dotyczacymi ,,Know Your Counterparty” (KYC). Jesli potencjalny partner biznesowy
pochodzi z kraju objetego sankcjami, nalezy sprawdzi¢ obowiazujace przepisy dotyczace sankcji, postepujac zgodnie z instrukcja
,,Sprawdzanie Partnerow Biznesowych - Know Your Counterparty (KYC)” firmy Nordkalk.

. Nalezy zachowac czujnos¢ w przypadku sygnatow ostrzegawczych wskazujacych na potencjalne stosowanie praktyk prania brudnych
pieniedzy czy finansowania terroryzmu. Sygnatem ostrzegawczym moga by¢ ztozone lub nietypowe struktury lub metody ptatnosci
(np. gotowka), prosbha o ptatnosci na niepowigzany rachunek na rzecz strony trzeciej badz brak widocznego celu biznesowego transakcji.

. Nie nalezy czyni¢ wiazacych ustalen, jesli masz podejrzenia dotyczace partnera biznesowego.

PRZYKLAD

n ,Wkrétce zamykam transakcje z dostawca zlokalizowanym w Rosji. Nie sprawdzitem jeszcze firmy na zadnych listach sankcji
handlowych ani pod katem ratingu kredytowego. Wynegocjowalismy tres¢ pisemnej umowy. Przed podjeciem dalszych dziatan osoba

kontaktowa z firmy przesyta mi nowe dane rachunku w banku zlokalizowanym na Biatorusi. Czy moge kontynuowac prace z dostawca?”

Najpierw rozpocznij proces KYC zgodnie z odpowiednimi instrukcjami: Przeslij ,,Formularz informacji o kliencie”, aby zebra¢ odpowiednie

‘ng}

informacje o potencjalnym partnerze biznesowym. Skontaktuj sie rowniez z dziatem prawnym firmy Nordkalk, aby sprawdzi¢ firme czy
nie jest objeta sankcjami. Popros o dodatkowe informacje na temat nagtej zmiany danych rachunku bankowego. Zawarcie transakcji

z dostawcq przed sprawdzeniem istotnych danych moze skutkowac tym, ze firma Nordkalk bedzie dokonywa¢ wptat na fatszywy rachunek
bankowy lub prowadzi¢ wspotprace handlowq z firmg podlegajqcq sankcjom handlowym lub osobg stojqcq za spotkg nieistniejqgcg.

W przypadku podejrzen do nowego partnera biznesowego nie podejmuj zadnych zobowiqzan i skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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2 LUDZIE
| SPOLECZENSTWO

PRAWA CZLOWIEKA

Nordkalk popiera Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych, traktuje ludzi z szacunkiem i daje
wszystkim rowne szanse do rozwoju osobistego i zawodowego, niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy, pochodzenia etnicznego,
niepetnosprawnosci, narodowosci, orientacji seksualnej, przekonan religijnych, przynaleznosci politycznej, stanu cywilnego, statusu
majatkowego lub stanowiska w firmie.

Przemoc fizyczna, psychiczna czy inne formy zastraszania sg zabronione w firmie Nordkalk. Nordkalk nie akceptuje zadnych form
mobbingu, dyskryminacji, nekania, molestowania seksualnego lub innego zachowania o podobnym charakterze. Firma Nordkalk podejmuje
dziatania majace na celu ochrone swoich pracownikow przed wszelkiego rodzaju przesladowaniem i nekaniem.

Nordkalk przestrzega uznanych miedzynarodowych standardéw pracy okreslonych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) oraz
inicjatywy ONZ Global Compact, obejmujacych prawa cztowieka, prace, srodowisko i przeciwdziatanie korupcji. Nordkalk w zadnym
wypadku nie akceptuje zatrudniania dzieci, ani pracy przymusowej w zadnej z naszych lokalizacji.

Prawa odnoszace sie do pracy nieletnich stanowia, ze osoby ponizej 18 roku zycia nie moga wykonywac zadan szkodliwych dla ich zdrowia
i bezpieczenstwa (np. pracowaé w porze nocnej). Ponadto mtodociani ponizej 16 roku zycia (14 lub 15 lat w niektorych krajach) nie moga
podejmowac pracy w sposob utrudniajacy lub wptywajacy niekorzystnie na ich nauke w szkole.

Pracownicy firmy Nordkalk nie sa zmuszani do oddawania swoich dokumentow tozsamosci pracodawcy i moga swobodnie zakonczy¢
stosunek pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

. Zastanow sie, co oznacza promowanie réznorodnosci i poszanowanie praw cztowieka w codziennym zyciu zawodowym oraz podejmuj
odpowiednie dziatania.

«  Pomagaj w budowaniu i wspieraniu kultury firmy, w ktorej przy tworzeniu zespotow brane sa pod uwage rézne kompetencije,
umiejetnosci, doswiadczenia i pochodzenie.

«  Nie dyskryminuj nikogo ze wzgledu na rase, wiek, narodowos¢, tozsamosc ptciowa lub orientacje seksualna.

« W kontaktach z pozostatymi pracownikami, z dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi zachowuj szacunek do drugiej osoby

i daz do stworzenia dobrej atmosfery, dajac przyktad swoim postepowaniem.

PRZYKLAD

n ,Pracuje na stanowisku kierowniczym i dziatam jako przetozony w zespole ztozonym z jednej kobiety i czterech mezczyzn. Moj
zespot ma wziac udziat w projekcie trwajacym okoto 7-8 miesiecy. Cztonkini zespotu poinformowata mnie, ze jest w cigzy i za siedem

miesiecy odchodzi na urlop macierzynski. Czy powinienem automatycznie wykluczy¢ ja z projektu?”.

Nie. Decyzje o tym, ktéry pracownik wezmie udziat w projekcie, nalezy podejmowac wytqcznie w oparciu o doswiadczenie
i kompetencje pracownikéw. Jezeli projekt nie zostanie opdzniony, moze okazac sie, Ze wspomniana pracownica bedzie miata

wystarczajqco duzo czasu na wykonanie swojej czesci projektu.
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ZDROWIE
| BEZPIECZENSTWO

Personel Nordkalk czuje si¢ odpowiedzialny za zdrowie

i bezpieczenstwo wtasne i swoich pracownikéow, dlatego
postepuje zgodnie z wewnetrznymi procedurami bezpieczenstwa
i higieny pracy. Nordkalk nieustannie dba o lepsze warunki
zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikow, gosci i innych
0s6b, na ktore maja wptyw nasze dziatania. Personel Nordkalk
zgtasza uwagi dotyczace bezpieczenstwa i aktywnie dzieli sie
najlepszymi praktykami w firmie i w branzy.

W Nordkalk nie toleruje sie spozywania alkoholu i nielegalnych
substancji w miejscu pracy. Przebywanie na terenie firmy
Nordkalk pod wptywem alkoholu lub narkotykow jest surowo
zabronione dla wszystkich pracownikow, wykonawcow

i innych zatrudnionych oséb. Alkohol stwarza zagrozenie

dla zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich, stanowi takze
ryzyko ekonomiczne dla firmy. Dlatego w przypadku
uzasadnionego podejrzenia dopuszcza sie monitorowanie na
zawartos¢ alkoholu we krwi lub obecnos¢ narkotykow. Firma
Nordkalk oferuje programy doradztwa i wsparcia w zakresie
naduzywania alkoholu i narkotykow.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

«  Nalezy zapoznac sie z zasadami i instrukcjami dotyczacymi
bezpieczenstwa obowiazujacymi w firmie Nordkalk.

«  Wchodzac na teren zaktadow produkcyjnych, nalezy
zapoznac sie z lokalnymi zasadami bezpieczenstwa,
obejrzec instrukcje bezpieczenstwa dla danego zaktadu
i uzywac odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej
zgodnie z instrukcjami.

«  Nalezy zwracac uwage na kwestie bezpieczenstwa
i zachowania wptywajace na bezpieczenstwo oraz
zgtasza¢ ewentualne zdarzenia potencjalnie wypadkowe

za posrednictwem kanatow raportowania.

PRZYKLAD

n ,0Odwiedzam jedna z kopalni Nordkalk. Wychodzac

’ Z miejsca, z ktorego pobiera sie srodki ochrony osobistej,
zauwazam, ze zapomniatem obuwia ochronnego. Jestem
spdzniony, a wejscie na teren kopalni bez tych butow nie
stanowi az takiego duzego ryzyka w mojej ocenie. Czy

moge wejs¢ bez obuwia ochronnego?”.

W firmie Nordkalk minimalny zestaw srodkéw ochrony

|||Q:-

osobistej obejmuje réwniez obuwie ochronne, dlatego

nalezy zawrdcic i zatozy¢ odpowiednie buty.







PRAWA PRACOWNIKOW

Pracownicy powinni by¢ swiadomi swojej roli i uprawnien w firmie. Wszyscy pracownicy na stanowiskach kierowniczych sa zobowigzani
do aktywnego promowania kultury przywddztwa zgodnej z wartosciami Nordkalk i duchem niniejszego Kodeksu.

W firmie Nordkalk praca wykonywana jest w oparciu o legalny stosunek pracy (umowe) ustanowiony na mocy krajowych przepiséw prawa
pracy. Wszyscy pracownicy firmy Nordkalk maja prawo zawrzec i podpisa¢c umowe o prace w jezyku, ktory rozumieja.

Firma Nordkalk wyptaca wynagrodzenia i $wiadczenia pracownikom zgodnie z zawarta umowa o prace oraz obowiazujacymi przepisami prawa,
ktore spetniaja wymogi krajowych aktoéw prawnych, umozliwiajac pracownikom zaspokojenie podstawowych potrzeb w kraju zamieszkania.

W przypadku naruszenia przez pracownika obowigzujacych regulamindw i przepisow prawa dopuszcza sie stosowanie kar dyscyplinarnych
i ich ewidencjonowanie, zgodnie z obowigzujacymi regulaminami i przepisami prawa w tym zakresie.

Firma Nordkalk gwarantuje, ze organizowanie pracy w godzinach nadliczbowych jest zgodne z przepisami prawa krajowego, obowigzujacymi
uktadami (regulaminami) zbiorowymi i aktualnymi konwencjami miedzynarodowymi. Nalezy dazy¢, by praca w godzinach nadliczbowych
Swiadczona byta w sytuacjach niezbednie koniecznych, podyktowanych szczegolnymi potrzebami pracodawcy jak np. nieplanowane zaméwienia,
przestdj czy usuwanie awarii, przy zachowaniu odpowiednich przepisow prawa pracy i sSrodkdéw ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownika.
W przypadku wystapienia nadgodzin pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawa. Pracownicy firmy
Nordkalk maja prawo zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych. W Nordkalk szanowane jest prawo pracownikow do wolnosci zrzeszania sie.
Zacheca sie naszych pracownikow do angazowania sie we wtasny rozwdj, zarowno osobisty, jak i zawodowy.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

«  Zapoznaj sie z wartosciami firmy Nordkalk, politykami dotyczacymi pracownikéw oraz swoimi prawami i obowiazkami.
. Zapytaj dziat personalny, ktore Regulaminy zbiorowe dotycza ciebie. Popros o dalsze wskazowki, gdzie mozesz znalez¢ informacje na

temat swoich praw i obowiazkow jako pracownika.

PRZYKLAD

n ,Wkrotce mam zostac zatrudniony przez firme Nordkalk w jednym z ich zaktadéw. Obiecano mi pisemna umowe o prace, lecz jest ona

napisana w jezyku angielskim i nie rozumiem jej. Co moge zrobic?”.

Jezyk angielski jest jezykiem korporacyjnym w firmie Nordkalk, a jednym z kryteriow rekrutacji na stanowisko moze by¢ znajomosc

.||§:-

jezyka angielskiego na okreslonym poziomie. Jezeli twoje obowiqzki sq takie, ze do pracy wystarczy znajomos¢ jezyka lokalnego,
otrzymasz umowe o prace w swoim jezyku lokalnym.
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3 ZASOBY | INFORMACJE

ZASOBY FIRMY, BEZPIECZENSTWO | POUFNOSC

Nordkalk z szacunkiem i dbatoscia traktuje zasoby. Pracownicy zawsze pamietaja, ze zasoby materialne i niematerialne firmy Nordkalk
naleza do firmy, a nie do poszczegdlnych osob, niezaleznie od ich stanowiska.

W firmie Nordkalk zabronione sa wszelkie nieuczciwe zachowania lub dziatania. Pracownicy sa odpowiedzialni za zapobieganie oszustwom

i ich wykrywanie. Nieuczciwe dziatania podlegaja wewnetrznej ocenie i w razie potrzeby beda zgtaszane odpowiednim organom. Nordkalk
dba o fizyczne bezpieczenstwo swoich obiektow i sprawdza, czy wszyscy goscie sa nalezycie upowaznieni do wejscia na ich teren. Nordkalk,
jako czesc spotki notowanej na gietdzie, chroni poufne i zastrzezone informacje firmy i przekazuje je osobom spoza organizacji tylko wtedy,
gdy zostata zawarta zatwierdzona umowa o poufnosci. Nordkalk pamieta réwniez o koniecznosci ochrony poufnych informacji otrzymanych

od swoich klientow, dostawcow lub innych interesariuszy w mozliwie najwiekszym stopniu.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

. Chron wtasnos¢ intelektualna firmy Nordkalk (np. patenty i znaki towarowe), nie ujawniajac informacji chronionych osobom spoza
firmy, jesli nie jest to konieczne.

- Zgtaszaj wszelkie nieuczciwe lub podejrzane dziatania w firmie Nordkalk.

. Dbaj o majatek firmy Nordkalk.

«  Dbaj o poufne materiaty i nie omawiaj kwestii poufnych w miejscach publicznych.

. Przekazujac materiaty lub informacje poufne osobom spoza firmy, popros je o podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci lub zadbaj,

by umowa miedzy tymi osobami a firma Nordkalk zawierata odpowiednia klauzule poufnosci.

PRZYKLAD
n ,Pracuje w dziale badan i rozwoju. Wraz z zewngtrznym partnerem realizujemy projekt. Partner chce, bym przestat mu wigcej

informacji na temat jednego z innych projektow firmy Nordkalk dotyczacych rozwoju. Co mam zrobic?”.

Upewnij sie, Ze dana osoba jest upowaznionym i zaufanym partnerem, a przed wystaniem jakichkolwiek dodatkowych informacji

popros jq o podpisanie umowy o zachowaniu poufnosci.

.||<:)::-

PRYWATNOSC DANYCH

Ochrona danych osobowych i zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi prywatnosci, w tym ogélnymi przepisami UE i Wielkiej
Brytanii o ochronie danych (,,RODO”), stanowia priorytet dla Nordkalk i sa fundamentalnymi kwestiami zwigzanymi z tym, jak Nordkalk
dziata jako firma. Nordkalk wdrozyt szereg technicznych, organizacyjnych i prawnych mechanizméw ochrony Danych Osobowych, ktore

powinny by¢ proaktywnie przegladane i aktualizowane w $wietle RODO.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

«  Zapoznaj sie z ogolnymi zasadami i instrukcjami Nordkalk dotyczacymi RODO i prywatnosci danych.

«  Zrejestrow danych osobowych firmy Nordkalk korzystaj wytacznie do celow z gory okreslonych i zgodnych z prawem.

. Na biezaco aktualizuj istniejace rejestry danych osobowych, np. jezeli zauwazysz, ze informacje sa nieaktualne, popraw je lub
skontaktuj sie z osoba, ktéra moze to zrobic.

«  Przesytaj umowy, dokumenty korporacyjne oraz materiaty kadrowe do odpowiedniej archiwizacji, aby mozna byto okresli¢ i stosowac
okresy przechowywania, zamiast przechowywac¢ materiaty lub oryginaty we wtasnych aktach.

«  Zmieniaj hasta zgodnie z instrukcjami i nikomu ich nie ujawniaj.
PRZYKLAD

7 ,Jestem w podrozy stuzbowej i pracuje na moim laptopie w poczekalni na lotnisku. Bardzo potrzebuje kawy, wiec zostawiam otwarty

.

laptop na krzesle bez nadzoru, aby ja kupi¢. Czy powinienem byt postapi¢ inaczej?”.

593 Tak. Nie nalezy pozostawia¢ komputera bez nadzoru w miejscach publicznych.
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4 OCHRONA SRODOWISKA
| ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Nordkalk wykorzystuje w produkcji zasoby naturalne, takie jak kamien, woda i energia, a zatem podejmowane dziatania
nieuchronnie wptywaja na srodowisko. Nordkalk przestrzega przepisow dotyczacych ochrony srodowiska, sledzi zmiany i dba
o uzyskanie niezbednych zezwolen.

Nordkalk stara sie ograniczy¢ negatywny wptyw swoich dziatan na srodowisko naturalne, wykorzystujac w miare mozliwosci najlepsze
dostepne metody i techniki. Przez ciagte doskonalenie stara sie zminimalizowac¢ swoj negatywny wptyw na glebe, wode, powietrze
i réznorodnos¢ biologiczna. Stara sie rowniez ograniczyc¢ hatas, ilos¢ pytu i wibracje powstajace w wyniku swoich dziatan.

Nordkalk ceni sobie relacje z ludzmi i spotecznosciami lokalnymi w miejscach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢ i na ktore oddziatuje.
Nordkalk stara sie przy tym utrzymywac dobra komunikacje z wtadzami lokalnymi i krajowymi.

Celem Nordkalk jest wykorzystanie stu procent wydobytych materiatow, w tym wapienia i produktow ubocznych. Nordkalk promuje
réwniez korzystanie ze swoich ekologicznych produktow i rozwiazan.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

«  Pamietaj o potencjalnym wptywie twojej pracy na srodowisko naturalne.

«  Efektywnie wykorzystuj zasoby i minimalizuj ilos¢ odpadow.

. Zapoznaj sie z wymogami prawnymi dotyczacymi twojej pracy.

»  Dziel sie najlepszymi praktykami z innymi.

»  Przeprowadzaj pomiary i przedstawiaj wyniki w sposob doktadny i zgodny z prawda.

. Zgtaszaj wszelkie mozliwe dziatania, ktore stanowia zagrozenie dla srodowiska.

PRZYKLAD

9 ,Kolega z innego zespotu pyta o wptyw zaktadu w ktérym pracuje, na srodowisko i o ostatnio wykonane pomiary emisji. Uwazam,
ze zaktad, w ktorym pracuje nie robi wystarczajaco duzo i czuje sie nieco zazenowany wynikami. Podaje wiec koledze wyniki, ktore

sg nieco lepsze niz w rzeczywistosci. Czy jest to w porzadku?”

Nie do korica. Jezeli same raporty odzwierciedlajq rzeczywistq sytuacje, nie wyrzqdzites duzej szkody, ale nadal wazne jest,

dlﬁ:—

by wszystkie osoby w firmie miaty rzetelny obraz sytuacji i mogty lepiej promowac i wzmacnia¢ dziatania zwigzane z ekologig.
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5 ZGLASZANIE
ZASTRZEZEN ORAZ
KONSEKWENCJE
NIEPRZESTRZEGANIA
KODEKSU

Niniejszy Kodeks Etycznego Postepowania obowiazuje we wszystkich krajach Grupy Nordkalk.
Wszyscy pracownicy Nordkalk Sp. z 0.0. sa zobowiazani do przestrzegania zapisow Kodeksu.

Ponadto wszyscy pracownicy firmy Nordkalk zobowigzani sa do zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu. Zacheca sie pracownikow rowniez
do zgtaszania pracodawcy wszelkich watpliwosci w zwiazku z mozliwym naruszeniem niniejszego Kodeksu.

Pracownicy moga zgtaszac¢ naruszenia i watpliwosci swojemu przetozonemu lub dziatowi prawnemu, a takze w ramach procedury
zgtaszania nieprawidtowosci za pomoca zewnetrznego i anonimowego kanatu informowania o nieprawidtowosciach.

Wszystkie zgtoszenia sa traktowane jako poufne zgodnie z dyrektywa w sprawie zgtaszania nieprawidtowosci (UE 2019/1937) oraz
odpowiednimi przepisami krajowymi. W stosunku do pracownika, ktory zgtasza naruszenie niniejszego Kodeksu, nie zostana wyciagniete
zadne negatywne konsekwencje.

Jesli pracownik lub kierownik w firmie Nordkalk dopusci sie naruszenia niniejszego Kodeksu, kazde naruszenie bedzie podlegac
odpowiednim konsekwencjom, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie. Jesli podejrzewamy, ze zachowanie pracownika narusza rowniez
odpowiednie przepisy prawa, naruszenie zostanie zgtoszone wtasciwym organom.
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LATWIERDZENIE

Kodeks ten zostat zatwierdzony przez Zarzad Grupy Nordkalk 3 marca 2020 r.
oraz Zarzad Nordkalk Sp. z 0. 0. w dniu 1 lipca 2020 r. i zaktualizowany 23 grudnia 2021 r.
Kodeks podlega regularnym przegladom i w razie potrzeby jest aktualizowany.

Jest on rozprowadzany wsrod pracownikow.

Dostep do niego maja takze interesariusze firmy Nordkalk.




Firma Nordkalk jest liderem w Europie Potnocnej w branzy wydobycia i przetwarzania
kamienia wapiennego i ma znaczaca pozycje w Europie Srodkowej.
Dostarczamy niezbedny surowiec dla wielu branz i koncentrujemy sie na réwnowazonych
rozwiazaniach, ktore pomagaja naszym klientom zmniejszy¢ ich wptyw na srodowisko
naturalne. Nasze rozwigzania pomagaja dbac o czystos¢ powietrza i wody

oraz przyczyniaja sie do zwigkszenia wydajnosci gruntow rolnych.

www.nordkalk.pl




