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INLEDNING

Syftet med Nordkalk Corporation (“Nordkalk”) &r att bedriva en langsiktig och l6nsam verksamhet pa ett etiskt och ansvarsfullt satt genom
att standigt forbattra sina processer, produkter och tjanster, och samtidigt ta hansyn till ekonomiska, manskliga, sociala och miljomassiga
aspekter. Nordkalks virderingar - Oppenhet, Rittvisa, Mod, Tillit och Respekt - tillsammans med strategi och denna végledning, styr all

Nordkalks verksamhet.

Nordkalk engagerar sig i hallbarhet samt affarsetik och integritet med en hog standard. Nordkalk anser att det finns ett tydligt samband mellan
hallbarhet, hog etisk affarspraxis och framgangsrika ekonomiska resultat. Nordkalks uppforandekod (“kod”) sammanstéller och beskriver de
etiska principerna som ligger till grund for hur Nordkalk bedriver sin verksamhet. De viktigaste operativa principerna beskrivs mer i detalj

i separata policyer och lokala instruktioner. Koden géller for alla hos Nordkalk. Nordkalk kraver att alla dess leverantorer, underleverantorer och
affarspartners bedriver sin verksamhet ansvarsfullt och i enlighet med principerna i denna kod. Nordkalk forvantar sig att alla dess leverantorer

forbinder sig till Nordkalks Supplier Code of Conduct (uppforandekod for leverantorer), vars krav liknar dem i denna kod.

FORORD FRAN VD:N

Det som ligger till grund for hur Nordkalk ar som foretag ar vart satt att bedriva var verksamhet samt hur vi behandlar varandra, vara
kunder och affarspartners. Denna uppforandekod beskriver ”Nordkalks satt” att utfora sina arbetsuppgifter och ger oss ett verktyg for ett
kontinuerligt och hallbart satt att bedriva var verksamhet. Tanken &r att den ska hjélpa oss alla att fatta beslut och agera ansvarsfullt mot

manniskor, samhalle och miljo.

Det ar obligatoriskt for alla anstallda pa Nordkalk att félja koden. Detta ar anledningen till att du behover ldsa igenom detta dokument
noga och dvervaga hur den paverkar dina dagliga arbetsuppgifter. Nar vi alla agerar i enlighet med koden, utgér den grunden for var

foretagskultur, som nu och under de kommande aren ar var viktigaste konkurrensfaktor.

Paul Gustavsson
CEO, Nordkalk Corporation



1 AFFARSMASSIGHET

LAGLIG EFTERLEVNAD

Nordkalk foljer lagarna i gallande rattssystem, inklusive lagstadgade krav och lokala regler. Utover tillamplig lagstiftning foljer Nordkalk
sina interna policyer, processer och rutiner. For att efterleva standigt okande och mer komplexa regelverk och leva upp till intressenternas
forvantningar, samt for att bygga en etisk och stark efterlevnadskultur, har Nordkalk skapat ett program for efterlevnadskontroll. Oavsett
en persons anstallning pa Nordkalk har ingen ratt att bedriva eller tillata olagliga aktiviteter.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

«  Folj lagstiftningen och regleringsutvecklingen inom ditt expertisomrade och dela ocksa denna kunskap inom Nordkalk.
«  Bekanta dig med Nordkalks efterlevnadsprogram

. Krav att leverantorer, kunder, konsulter och andra affarspartners foljer lagar och agerar ansvarsfullt.

«  Tillat aldrig nagra illegala aktiviteter.

- Rapportera omgaende alla illegala eller misstankta aktiviteter via de ratta kanalerna.

EXEMPEL

n ”Jag arbetar som en specialist pa Nordkalk och har fatt information om att lagstiftningen inom mitt expertisomrade i ett av landerna

dar Nordkalk bedriver sin verksamhet kommer att dndras inom de narmaste sex manaderna. Vad ska jag gora?”

Meddela andra pa Nordkalk om kommande dndringar for att se till att verksamheten uppfyller lagstiftningen ndr dndringarna trdder
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i kraft. Hall dig sjdlv uppdaterad om processen och folj relevanta nyheter och meddelanden fran handelsorganisationer etc. ddr man

kan fa den senaste informationen.

RATTVIS KONKURRENS

Nordkalk tolererar inte orattvisa metoder for att konkurrera och forsoka vinna marknadsandelar. Nordkalk bedriver sin verksamhet och
konkurrerar i enlighet med tillampliga antitrust- och konkurrensregler och policyer samt sina interna processer. Ingen anstalld har ratt att
delta i olagliga aktiviteter som begransar konkurrensen.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

«  Undvik all onodig kontakt med Nordkalks konkurrenter. All kontakt med konkurrenter skall ha ett tydligt och lagligt syfte och man bor
endast ta kontakt efter godkannande fran Nordkalks ledningsgrupp.

. Bekanta dig med Nordkalks policyer och instruktioner angaende efterlevnad av konkurrens.

«  0m en konkurrent inleder en diskussion om marknadsrelaterade fragor, avsluta konversationen och kontakta Nordkalks juridiska avdelning.

«  Avtala inte om priser, marknadsdelning, anbudsmanipulation, produktionsvolymer, rabatter eller liknande med konkurrenter.

. Dela inte kommersiell information som exempelvis prisnivaer, kostnader, produktionsvolymer, rabatter eller annan konfidentiell
marknadsrelaterad information med konkurrenter.

«  Tillkannage inga priser offentligt eller dela kommersiellt kanslig information med externa parter.

. Se till att alla méten med branschorganisationer har en legitim dagordning innan métet pabérjas och att dagordningen f6ljs under
motet. Efterat ska protokollet aterspegla dagordningen och diskussionen som hélls under moétet.

. Sok juridisk radgivning fran Nordkalks juridiska avdelning eller en extern expert som véljs av dem, innan du ingar nagra avtal med

konkurrenter eller skriver under exklusiva langsiktiga kontrakt med leverantdrer eller kunder.









EXEMPEL

n 7Jag arbetar som forsaljningschef och traffar en representant for en av Nordkalks konkurrenter pa en handelsmassa i Tyskland.

Under en fikapaus sitter vi bredvid varandra och borjar smaprata. Plotsligt byter amnet karaktar och han uttrycker en oro kring

marknadstrenderna och den senaste prisutvecklingen pa kalk. Vad ska jag gora och 6vervaga under konversationen?”

Du bér komma ihdg att vara extra forsiktig om en diskussion borjar handla om framdtsyftande dmnen som framtida priser, kostnader

.uﬁf

och kunder. All typ av information som paverkar konkurrentens marknadsstrategi kan leda till illegalt utbyte av information. Tdnk pd
att du alltid kan avsluta samtalet eller sdga att du inte dr bekvdm med att diskutera det valda dmnet. Om den andra personen inte
verkar forstd varfor du inte dr bekvdm med att diskutera eller fortsdtter att prata om dmnet, ska du meddela personen att du inte

anser att detta dr ldmpligt och omgdende avsluta konversationen.

ANTI-KORRUPTION, BESTICKNING OCH
INTRESSEKONFLIKTER

Nordkalk har en nolltolerans for alla former av mutor och korruption oavsett om de begas av Nordkalks anstéllda, tjansteman eller tredje
parter som agerar for eller pa uppdrag av foretaget. Nordkalks anstallda ar forbjudna att gora nagra oberattigade betalningar eller andra
arrangemang vars avsikt kan tolkas som ett forsok att paverka eller korrumpera mottagaren. Sadana oberattigade betalningar eller andra
arrangemang kan omfatta mutor, gavor, tjanster, gratifikationer, lan, formaner och underhallning, med undantag for gastfrihet eller
marknadsforingsutgifter som ar proportionella och rimliga med tanke pa Nordkalks verksamhet.

Nordkalk undviker intressekonflikter. Nordkalks anstallda skall undvika situationer som kan skapa eller leda till en intressekonflikt mellan
Nordkalk och den anstallda eller de andra intressenterna, deras familjemedlemmar, slaktingar eller féretag som star under deras kontroll.
Intressekonflikter kan ske i olika former, fran ekonomiska till vissa andra personliga intressen och uppsta om dessa personliga intressen
paverkar en anstallds affarsbeslut.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

»  Acceptera, erbjud eller lova inga mutor, underlattande betalningar, olagliga rabatter eller andra oetiska betalningar - aven om
sadana betalningar ar vanliga i den lokala kulturen eller du kan géra "ditt livs affar”.

. Bekanta dig med Nordkalks policy gallande anti-korruption och mutor.

«  Gavor eller gastfrihet ska aldrig erbjudas pa nagot satt som gor att den som ger gavan forvantar sig nagot tillbaka. De ska inte
vara extravaganta, ha ett dverdrivet varde eller erbjudas for ofta.

. Ge eller acceptera aldrig kontanter eller nagot motsvarande till kontanter.

«  Acceptera inte orimliga gavor eller orimlig gastfrihet eller nagot av 6verdrivet varde.

«  Nordkalk betalar utgifter for resa och uppehalle for Nordkalks egna personal, men vanliga affarsseder som att betala for en
maltid eller dela priset pa en taxiresa kan betraktas som rimlig gastfrihet.

«  Kontakta din ndarmaste chef om nagon tredje part forsoker paverka dig pa olampligt vis eller om resultatet fran samarbetet ur
ett utomstaende perspektiv kan verka misstanksamt.

. Samarbete med offentliga myndigheter innebar vanligtvis storre risk for mutor, sarskilt géllande gastfrihet och gavor.

. Kontakta din chef eller Nordkalks juridiska avdelning om du tror att en intressekonflikt forekommer.

«  Delta i fattandet av affarsbeslut for Nordkalks vagnar som kan involvera t.ex. ett féretag som du eller din narstaende ager.

«  Var inte delaktig i beslut om anstallning som involverar din make eller slakting.

EXEMPEL

72 ”Jag arbetar pa Nordkalks inkopsavdelning och far ett samtal fran en av vara viktigaste maskinleverantérer som bjuder in mig till en
musikkonsert i Italien. Leverantoren vill dven betala for min resa dit sa vi kan diskutera Nordkalks behov och hur leverantéren skulle
kunna betjana Nordkalk battre. Hur ska jag svara?”

Du tackar nej. Pd Nordkalk accepteras endast gdstfrihet av litet vdrde frdn leverantdren. Dessutom betalar Nordkalk kostnaden for
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resa och uppehdlle for sina anstdllda.




POLITISK NEUTRALITET OCH SAMARBETE
MED MYNDIGHETER

Alla Nordkalks anstallda ser till att deras personliga politiska intressen eller bidrag inte paverkar arbetet och objektiviteten negativt.
Nordkalk ar en affarsenhet som ar politiskt neutral och stoder inte politiska partier eller kandidater.

Hoga etiska standarder ska foljas av alla som pa Nordkalks vagnar utrdttar arenden med myndigheter och deras tjansteman.

Kommunikation med myndigheter genomfors endast av auktoriserade och utbildade personer. All kommunikation skall genomforas i enlighet
med gallande lagar och avsnitten angaende rattvis konkurrens, anti-korruption, bestickning och intressekonflikter i denna kod.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

o Agera inte som en representant for Nordkalk nar du ingar i eller stoder politiska aktiviteter.

- Radfraga Nordkalks juridiska avdelning innan du ingar i en affarsaktivitet med en myndighet.
. Sakerstall med din chef att du vederborligen ar godkand att gora affarer med en myndighet.
»  Uppvisa alltid integritet och arlighet.

«  For protokoll om all kommunikation med myndighetsrepresentanter.

EXEMPEL

? ”Jag letar efter affarsmojligheter i ett nytt land dar Nordkalk inte bedriver nagon verksamhet. En statlig tjansteman erbjuder ett

skonsamt tillvagagangssatt for Nordkalks nya investering, men ber att Nordkalk anstaller hans brorson.”

Q Du tackar nej. Du forklarar att Nordkalk dr redo att uppfylla alla formaliteter som krévs for Nordkalks nya investering.

KUNDER OCH ANDRA AFFARSPARTNERS

Nordkalks framgang &ar beroende av sina kunder och andra affarspartners framgang. Att ha forstaelse for kunders affarer och behov gor det
mojligt for Nordkalk att inkorporera deras input i sin verksamhet och sina produkter. Att lara kanna sina leverantorer och andra affarspartners
samt motparter gor att Nordkalk haller sig uppdaterad om den senaste utvecklingen. Nordkalk behandlar alltid sina affarspartners med stor
respekt och stravar efter att kontinuerligt forbattra sin relation med dem. Utover att agera respektfullt valjer Nordkalk forsiktigt ut och lar kanna
sina affarspartners for att kunna folja gallande lagar om handelssanktioner, penningtvatt och finansiering av terrorism. Nar Nordkalk handlar med
eller koper tjanster fran agenter, konsulter eller andra mellanhander, ar Nordkalk extra forsiktig och kontrollerar deras tillforlitlighet.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

«  Overvag om du sitter med tillrdckligt relevant information om potentiella kunder eller leverantérer innan du pabérjar nagra affarer
med dem. Kontrollera att foretaget ar registrerat i gallande foretagsregister, kontrollera deras kreditvardighet och formanstagande
agare. Kontakta Nordkalks juridiska avdelning for mer instruktioner.

. Bekanta dig med Nordkalks policy och Nordkalks kann-din-kund (KYC-Know your Customer) instruktioner. Om den potentiella
affarspartnern kommer fran ett sanktionsnoterat land maste du kontrollera gillande bestammelser genom att félja (KYC) instruktionerna.

«  Var uppmarksam pa varningsflaggor for tecken pa potentiell penningtvatt och finansiering av terrorism. Varningsflaggor kan omfatta
komplexa eller ovanliga betalningsstrukturer eller metoder (som kontantbetalning), begaranden om betalningar till ett orelaterat
konto eller tredje part eller uppenbart bristande affarssyfte for transaktionen.

+ Inga inte bestamda ataganden om du har misstankar riktade mot affarspartnern.

EXEMPEL

n T"Jagar pa vag att inga i avtal med en leverantdr i Ryssland. Jag har annu inte kontrollerat foretaget mot nagra handelssanktionslistor
eller deras kreditvardighet. Vi har férhandlat fram innehallet i ett skriftligt avtal. Innan vi gar vidare med avtalet skickar foretagets

kontaktperson nya bankkontouppgifter till en bank i Vitryssland. Hur ska jag agera?”

Du ska forst paborja KYC-processen i enlighet med relevanta instruktioner: Skicka "Kundinformationsformuldret” for att samla in
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relevant information om den mdjliga affdrspartnern, kontakta Nordkalks juridiska avdelning for att kontrollera féretaget mot gdllande
sanktionslistor och be om ytterligare information angdende den plétsliga bankinformationsdndringen. Om du ingdr ett avtal med
leverantéren innan ndgon kontroll har utférts, kan du lura Nordkalk till att betala ut till ett falskt bankkonto eller att ha kommersiella
affdrer med ett handelssanktionerat foretag eller en person bakom ett skalbolag. Om du fortfarande har misstankar kan du alltid

diskutera detta med din chef eller Nordkalks juridiska avdelning.
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2 PERSONER OCH
SAMHALLE

MANSKLIGA RATTIGHETER

Nordkalk stoder FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter, behandlar manniskor med respekt och ger alla samma mojligheter till
personlig tillvaxt och yrkesutveckling, oavsett kon, alder, ras, etnicitet, funktionshinder, nationalitet, sexuell laggning, religios tro, politisk
tillhorighet, civiltillstand, ekonomisk status eller stallning inom foretaget.

Fysiska overgrepp eller disciplin, eller att hota med sadant, och verbal krankning eller andra former av hot ar férbjudet pa Nordkalk.
Nordkalk accepterar inte nagon form av mobbning eller trakasserier, sexuella trakasserier eller nagot annat. Nordkalk vidtar atgarder for
att skydda sina anstallda fran all form av mobbning och trakasserier.

Nordkalk foljer erkdanda internationella arbetsstandarder som definierats av Internationella arbetsorganisationen (ILO) och FN:s ”Global
Compact” som tacker manskliga rattigheter, arbetskraft, miljo och anti-korruption. Inte under nagra omstandigheter accepteras barn-
eller tvangsarbete i nagra av Nordkalks verksamheter eller aktiviteter.

Rattigheter om barnarbete inkluderar till exempel att barn under 18 ar inte far utfora arbetsuppgifter som kan skada deras halsa och sakerhet
(t.ex. nattarbete). Barn under 15 ar (14 eller 16 i vissa lander) far inte arbeta pa ett sadant satt att deras skolgang hindras eller skadas negativt.

Tvangsarbete kan ske i form av slavloner, ofrivilligt arbete eller modernt slaveri. Anstallda pa Nordkalk &r inte tvingande att lamna Gver pass
eller andra identitetshandlingar till sina arbetsgivare och har ratt att saga upp sin anstallning i enlighet med gallande lagar och kollektivavtal.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

. Overvig vad som framjar mangfald och respektera manskliga réttigheter i ditt dagliga arbetsliv och agera i enlighet med detta.

. Hjalp till med att skapa och uppmuntra en foretagskultur dar olika kompetenser, fardigheter, erfarenheter och bakgrund beaktas
vid teambuilding.

. Diskriminera inte nagon baserat pa deras ras, alder, nationalitet, kon eller sexuella laggning.

«  Var respektfull och forsok att skapa en god atmosfar genom att leda med exempel nar du integrerar med andra kollegor, leverantorer

eller andra affarspartners.

EXEMPEL
?

“Jag haller en chefsanstallning och fungerar som en handledare for ett team som bestar av en kvinnlig och fyra manliga anstallda.
Mitt team behdver delta i ett projekt som tar cirka 7-8 manader. Den kvinnliga teammedlemmen har informerat mig om att hon ar

gravid och kommer ta mammaledigt om sju manader. Ska jag automatiskt inte lata henne delta i projektet?”

Nej. Endast anstdlldas erfarenhet och kompetens ska ligga till grund for ditt beslut om vilka som ska delta i projektet. Det kan

mycket vdl hdnda att projektet blir forsenat och den kvinnliga anstdllda har god tid pa sig att genomféra hennes del av projektet.
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HALSA OCH
SAKERHET

Nordkalks anstallda tar ansvar for sin egen och sina kollegors
halsa och sakerhet genom att folja Nordkalks interna halso-

och sakerhetsprocesser. Nordkalk forbattrar standigt halsan,
sakerheten och skyddet for sina anstallda, besokare och andra
personer som paverkas av sin verksamhet. Nordkalk rapporterar
sakerhetsiakttagelser och delar basta praxis proaktivt inom
foretaget och branschen.

Nordkalk har nolltolerans mot anvandning av alkohol och
illegala droger pa arbetsplatsen. Det &r strangt forbjudet for
alla anstallda, entreprencrer och andra arbetare att vara
paverkade av alkohol eller droger pa nagon av Nordkalks
anlaggningar. Alkohol utgor en halso- och sakerhetsrisk for alla
och ar ocksa en produktions- och ekonomisk risk. Foljaktligen
kan tillaten blodalkoholkoncentration f6ljas upp och ett
drogtest ar en del av den medicinska undersokningen fore
anstallning. Nordkalk erbjuder vagledning och stodprogram for
dem med alkohol- och drogmissbruk.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

. Las Nordkalks allmanna sakerhetsrelaterade policyer
och anvisningar.

o Nar du gar in i ett produktionsomrade, lyssna till
lokala sdkerhetsregler, titta pa den platsspecifika
sakerhetsdemonstrationen och anvand lamplig personlig
skyddsutrustning (PPE) enligt anvisningarna.

. Gor sakerhetsriskobservationer och rapportera
sakerhetsbeteende och meddela om farliga férhallanden

via rapporteringskanaler.

EXEMPEL

”Jag har brattom och ar pa vag att beséka en av

Nordkalks stenbrott. Nar jag lamnar lagret dar PPE delas
ut marker jag att jag glomt mina sakerhetsskor. Jag

tror inte att jag har tid att hamta skorna och anser att
det inte &r nagon storre risk att ga till stenbrottet utan

siakerhetsskor. Ar det ok om jag gar in pa stenbrottet?”

Nej. Alla pa Nordkalk som gar in i produktionsomrdden

4|I¢:)::-

madste folja minimikraven for PPE, vilket dven inkluderar

sdkerhetsskor. Du ska ga tillbaka och hdmta dina skor.







ANSTALLDAS RATTIGHETER

Anstallda skall alltid tanka pa sin roll och auktoritet i foretaget. Alla anstallda med chefsuppgifter ar skyldiga att aktivt och malmedvetet framja
en ledarkultur som overensstammer med Nordkalks varderingar och andan i denna kod.

Hos Nordkalk utférs allt arbete med etablerade erkanda anstallningsforhallanden genom nationella lagar och praxis som grund. Alla anstallda pa
Nordkalk har ratt att inga och underteckna ett anstallningsavtal pa ett sprak som de forstar.

Nordkalk betalar sina anstalldas l6n och formaner, vilka uppfyller nationella lagstadgade standarder eller ar i enlighet med branschens riktlinjer.
Vanligtvis uppfyller dessa anstalldas grundlaggande behov i deras hemland.

Nordkalk registrerar alla disciplindra atgarder (som muntliga eller skriftliga varningar) mot anstéllda och accepterar inte avdrag fran l6nen som

en disciplinar atgard. Det gar endast att gora loneavdrag om det foreskrivs i relevant nationell lag eller med uttryckligt tillstand fran den berérda
arbetstagaren.

Nordkalk garanterar att de anstalldas arbetstider ar i enlighet med nationell lagstiftning, att tillampliga kollektivavtal och befintliga
internationella konventioner f5ljs. Overtidsarbete anvinds vid exceptionella omsténdigheter, till exempel under ovintad produktionsékning eller
vid andra liknande situationer, forutsatt att lampliga skyddsatgarder vidtas for att skydda de anstélldas halsa och sakerhet. Om anstallda behdver
arbeta dvertid far de betalt for 6vertiden i enlighet med gallande nationell lagstiftning och kollektivavtal.

Anstallda hos Nordkalk har ratt att ga med i facket. Nordkalk respekterar de anstalldas ratt till foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar.

Nordkalk uppmuntrar sina anstallda att engagera sig i sin egen personliga och professionella utveckling och tillvaxt.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

o Studera Nordkalks varderingar, HR-relaterade policyer samt dina rattigheter och skyldigheter.

. Fraga HR-avdelningen om och vilka kollektivavtal som galler for dig och be om ytterligare vagledning om var information angaende
dina rattigheter och skyldigheter som anstalld finns.

EXEMPEL

7 ”Jag ska anstallas av Nordkalk for arbete pa ett av stenbrotten. Jag har lovats ett skriftligt anstallningsavtal, men avtalet ar pa
engelska och jag forstar det inte. Vad kan jag gora at detta?”

Aven om engelska dr foretagssprdket pd Nordkalk och att en viss forstdelse av engelska dr ett rekryteringskriterium fér de flesta

4||:o:::-

anstdllningar, kan du be om att anstdllningsavtalet ska upprdttas pa ditt lokala sprdk om dina arbetsuppgifter dr sddana att det dr
tillrdckligt att endast anvinda det lokala spraket under arbetet.
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3 FORETAGSTILLGANGAR
OCH INFORMATION

FORETAGSTILLGANGAR,
SAKERHET OCH KONFIDENTIALITET

Nordkalk behandlar sina tillgangar varsamt och med respekt. Nordkalks anstallda ar alltid medvetna om att Nordkalks materiella och
immateriella tillgangar tillhor foretaget, och inte individerna, oavsett deras anstallning.

Allt bedragligt beteende eller aktivitet ar forbjudet pa Nordkalk. Alla anstéllda bar ansvaret for att forebygga och upptédcka bedragerier.
Om det ar nodvandigt utvarderas all bedraglig aktivitet internt och rapporteras till myndigheterna. Nordkalk uppratthaller den fysiska
sakerheten pa sina anlaggningar och ser till att alla besdkare har ratt behorighet. Som en del av ett borsnoterat foretag skyddar Nordkalk
foretagets konfidentiella information och foretagshemligheter och delar den endast i mycket begransade situationer med personer
utanfor organisationen och nar ett godkant sekretessavtal finns pa plats. Nordkalk ar aven medveten om vikten av att skydda konfidentiell

information som mottagits fran sina kunder, leverantorer eller andra intressenter i storsta mojliga utstrackning.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

. Skydda Nordkalks immateriella rattigheter (som patent och varuméarken) genom att inte ldmna ut skyddad information till utomstaende
om det inte ar nodvandigt.

- Rapportera all bedraglig eller misstanksam aktivitet inom Nordkalk.

. Behandla Nordkalks fysiska egendom varsamt.

+  Taval hand om konfidentiellt material och diskutera inte konfidentiella fragor pa offentliga platser.

+  N&r du lamnar ut konfidentiell information eller material till utomstaende ber du dem att skriva under ett sekretessavtal eller att

avtalet mellan dem och Nordkalk innehaller en lamplig sekretessklausul.

EXEMPEL

9 ”Jag arbetar med forskning och utveckling och vi har ett intressant pagaende projekt med en partner. Partnern vill att jag skickar dem

mer information om projektet. Hur ska jag agera?”

Q Du ska sdkerstdlla att personen dr en pdlitlig partner och innan ndgon ytterligare information skickas ska du be dem att skriva under

ett sekretessavtal.

DATASKYDD

Skydd av personuppgifter och efterlevnad av tillampliga integritetslagar, inklusive EU:s och Storbritanniens allmanna dataskyddsforordning
(“GDPR”), ar nyckelprioriteringar hos Nordkalk och grundlaggande overvaganden i hur Nordkalk fungerar som foretag. Nordkalk har
implementerat ett antal tekniska, organisatoriska och juridiska mekanismer for att skydda personuppgifter, och dessa mekanismer ska
proaktivt granskas och uppdateras i ljuset av GDPR.

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

»  Bekanta dig med Nordkalks policyer och instruktioner gallande GDPR och dataskydd i allmanhet.

«  Anvand endast Nordkalks personuppgiftsregister for lagstadgade och fordefinierade syften.

. Hall befintliga personuppgiftsregister uppdaterade, t.ex. om du marker att information &r foraldrad ska du korrigera den eller kontakta
nagon som kan korrigera den.

«  Skickade avtal, foretagsdokument och HR-material ska arkiveras ordentligt sa att lagringsperioder kan definieras och fdljas, istallet for
att lagra material eller original i dina egna filer.

- Andra dina l6senord enligt instruktionerna och dela dem inte med nagon annan.
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EXEMPEL

) ”Jag ar pa en affarsresa och arbetar fran min laptop i en flygplatslounge. Jag &ar otroligt sugen pa kaffe och lamnar min laptop 6ppen

och utan uppsikt pa stolen. Skulle jag ha agerat pa nagot annat vis?”

Q Ja. Du ska inte ldmna din dator utan uppsikt pa offentliga platser.

4 MILJO OCH HALLBARHET

Nordkalk anvander resurser som sten, vatten och energi i produktionen och darfor paverkar vara aktiviteter oundvikligen miljon.
Nordkalk foljer miljolagstiftningen och dess forandringar samt ser till att nodvandiga tillstand finns pa plats.

Nordkalk stravar efter att begransa negativ miljopaverkan som harrér sig fran sin verksamhet genom att, nar det ar maojligt, anvanda
de ”basta tillgangliga teknikerna” (BAT). Genom kontinuerlig forbattring stravar Nordkalk efter att minimera sin negativa paverkan
pa jord, vatten, luft och biologisk mangfald. Nordkalk stravar dven efter att reducera buller, damm och vibration som genereras fran
sina aktiviteter.

Nordkalk vardesatter sin relation med personer och lokala samhéllen dar Nordkalk bedriver sin verksamhet och dar Nordkalks
aktivitet har en paverkan och stravar efter att kommunicera val med samhallen samt lokala och nationella myndigheter.

Nordkalks mal ar att kunna anvanda 100 % av de brutna ravarorna, inklusive kalksten och biprodukter. Nordkalk framjar ocksa
anvandningen av sina miljovanliga produkter och miljovanliga andamal

HUR GOR MAN DETTA | PRAKTIKEN?

«  Var medveten om den potentiella paverkan som ditt arbete kan ha pa miljon.

»  Anvand resurser effektivt och minska avfall.

«  Kann till de lagstadgade krav som harror till ditt arbete och materialen som du hanterar pa arbetet.
. Dela basta praxis med andra.

«  Utfoér matningar och rapportera resultaten pa ett sanningsenligt och korrekt satt.

«  Rapportera alla mdjliga aktiviteter som medfor miljorisker.

EXEMPEL

2 ”Min kollega fran ett annat team fragar om min enhets miljopaverkan och om de senaste emissionsmatningarna som vi utférde. Jag
tycker inte min enhet gor tillrackligt och kanner mig lite generad Gver resultaten, darfor sager jag till min kollega att testerna visade

lite battre resultat @n de faktiska gjorde. Ar det ok eftersom jag framjar foretagets syn pa hallbarhet?”

.||<:)::-

Inte riktigt. Om de faktiska rapporterna visar hur situationen dr har du inte gjort mycket fel, men det dr fortfarande viktigt att alla

inom foretaget kdnner till den faktiska situationen for att bdttre framja och forbdttra hallbara aktiviteter.
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5 RAPPORTERING
OCH KONSEKVENSER
FRAN BRISTANDE
EFTERLEVNAD AV KODEN

Alla anstallda pa Nordkalk ar skyldiga att félja denna kod. Alla anstallda pa Nordkalk maste ocksa rapportera eventuella problem
angaende dvertradelse av denna kod. Anstéllda kan rapportera problemen till sin egen chef eller till Nordkalks juridiska avdelning eller via
whistleblowing-forfarandet genom att anvanda en extern och anonym whistleblowing-kanal. Andra intressenter uppmuntras ocksa till att
rapportera om problem med eventuella dvertradelser av denna kod till Nordkalk. Alla rapporterade problem hanteras konfidentiellt och

i enlighet med whistelblowing-direktivet (EU 2019/1937) samt relevant nationell lagstiftning. Inga hamndatgarder vidtas mot en anstalld

som rapporterar en overtradelse av denna kod.

Om en anstalld eller chef pa Nordkalk bryter mot denna kod blir alla 6vertradelser foremal for lampliga konsekvenser, inklusive eventuell
uppsagning av anstallningsforhallandet, och 6vertradelsen kan rapporteras till relevanta lokala myndigheter om det finns misstanke om att
den anstalldes beteende ocksa bryter mot relevant lagstiftning.



GODKANNANDE

Denna kod godkandes av Nordkalks styrelse den
3 mars 2020 och uppdaterades den 31 december 2021.
Denna kod granskas regelbundet och uppdateras vid behov.

Den ska distribueras och laras ut till personalen

och finns aven tillganglig for Nordkalks intressenter.




Nordkalk ar det ledande kalkstensforetaget i Nordeuropa med
en betydande hallning i Centraleuropa.
Vi levererar viktiga ramaterial till flera olika industrier och fokuserar pa hallbara
l6sningar som hjalper vara kunder att minska sin miljopaverkan. Vara lésningar bidrar

till ren luft och rent vatten samt produktiviteten i jordbruksmark.

www.nordkalk.com




