Nordkalk

TEGEVUSJUHEND




SISUKORD

Sissejuhatus

Tegevdirektori eessona

1. Ausus aritegevuses

Vastavus digusnormidele

Aus konkurents

Altkdaemaksu- ja korruptioonivastasus ning huvide konfliktid

Poliitiline erapooletus ja suhted riigivalitsustega

Meie kliendid ja muud aripartnerid

2. Inimesed ja iihiskond

Inimbigused

Tootervishoid ja - ohutus

Tootajate digused

3. Vara ja teave

Ettevotte vara, turvalisus ja konfidentsiaalsus

Andmekaitse

4. Keskkond ja saastvus

5. Muredest teatamine ja tegevusjuhendi mittejargimise tagajarjed

Tegevusjuhendi kinnitamine

10

12

12

13

14

16

16

16

18

20

21









SISSEJUHATUS

Nordkalk Corporationi (edaspidi Nordkalk) eesmark on pikaajaline, kasumlik, eetiline ja vastutustundlik aritegevus ning selleks taiustab
Nordkalk pidevalt oma protsesse, tooteid ja teenuseid, arvestades muu hulgas majanduslikke, inimlikke, tihiskondlikke

ja keskkonnaaspekte.

Juhindume oma tegevuses sellistest pohivaartustest nagu avatus, ausus, julgus, usaldusvaarsus ja lugupidamine.

Nordkalki kindel eesmark on tegutseda saastvalt ning jargida korgeid norme, mis kehtivad eetilise ja ausa aritegevuse kohta. Nordkalki
tegevusjuhend (edaspidi tegevusjuhend) annab lilevaate eetikapohimotetest, mis on Nordkalki aritegevuse nurgakivid. See tegevusjuhend
kehtib koigi kohta Nordkalkis.

Nordkalk néuab, et koik tarnijad, toovotjad ja aripartnerid tegutseksid vastutustundlikult ning kooskodlas tegevusjuhendis satestatud
pohimotetega. Nordkalk ootab koigilt tarnijatelt, et nad jargiksid Nordkalki tarnijate tegevusjuhendit, milles on toodud samalaadsed

nouded nagu selles tegevusjuhendis.

TEGEVDIREKTORI
EESSONA

Nordkalki ettevotte tuumaks on see, kuidas me iksteise, klientide ja aripartnerite suhtes tegutseme ning kaitume. See tegevusjuhend
annab llevaate Nordkalkile omasest tegutsemisviisist ning on thine alus, millest lahtub meie jarjekindel ja saastev aritegevus. See aitab

meil kaigil teha otsuseid ning kaituda vastutustundlikult nii inimeste ja Gihiskonna kui ka keskkonna suhtes.

Tegevusjuhendi jargimine on kohustuslik koigile Nordkalki tootajatele. Seeparast tutvuge sellega hoolikalt ja pliidke mdista, kuidas see
mojutab teie igapaevatood. Kui me koik jargime seda tegevusjuhendit, kujuneb sellest nurgakivi meie ettevottekultuurile, mis on juba

praegu, aga ka tulevikus peamine tegur, millest soltub meie konkurentsivoime.

Paul Gustavsson
Nordkalk Korporatsiooni
tegevdirektor



AUSUS ARITEGEVUSES

VASTAVUS OIGUSNORMIDELE

Peame kinni rakendatava(te) oigussiisteemi(de)ga kehtestatud seadustest, sh 6igusnduetest ja kohalikest eeskirjadest. Lisaks jargime
ettevottes kehtestatud pohimétteid, protsesse ja tegevuskorda. Soltumata ametikohast ei ole mitte kellelgi Nordkalkis 6igust tegutseda
ebaseaduslikult ega lubada sellist tegevust.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

« Jalgige digusaktide ja regulatiivsete Gigusnormidega seotud suundumusi oma padevusvaldkonnas ning hoidke nendega kursis ka
Nordkalki.

« Noudke tarnijatelt, klientidelt, konsultantidelt ja teistelt aripartneritelt, et nad peaksid seadustest kinni ning tegutseksid
vastutustundlikult.
«  Arge kunagi lubage ebaseaduslikku tegevust.

» Andke igasugusest ebaseaduslikust voi kahtlasest tegevusest teada selleks moeldud kanalite vahendusel.

NAIDE
? ,» Tootan Nordkalkis spetsialistina ja mulle on saanud teatavaks, et kuue kuu parast muudetakse iihes riigis, kus Nordkalk

tegutseb, minu padevusvaldkonda puudutavaid seadusi. Mida peaksin tegema?”
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Teavitage teisi Nordkalkis eesootavatest muudatustest, tagamaks, et ettevétte tegevus on ajaks, mil seadusemuudatused jéustuvad,
nendega kooskélas. Hoidke end asjade kdiguga kursis ning jdlgige asjakohaseid uudiseid, kaubandusorganisatsioonide teadaandeid ja
muid kanaleid, mis edastavad kéige vdrskemat teavet.

AUS KONKURENTS

Me ei aktsepteeri ebaausate votete kasutamist konkureerimisel ega aritegevuse laiendamisel. Jargime oma aritegevuses ja konkureerimisel
monopolivastaseid ja konkurentsidiguse reegleid ja pohimotteid ning ettevottes kehtestatud tegevuskorda. Mitte ihelgi tootajal ei ole
oigust tegutseda ebaseaduslikult viisil, mis piirab konkurentsi.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

. Valtige ebavajalikke kokkupuuteid Nordkalki konkurentidega. Koigil kokkupuudetel konkurentidega peab olema selge
ja seadusparane eesmark ning nendeks peab olema Nordkalki juhtkonna heakskiit.

. Kui konkurent plitiab algatada arutelu turuga seotud teemadel, katkestage vestlus ja votke iihendust juriidilise osakonnaga.

. Arge s6lmige konkurentidega kokkuleppeid hindade, turu jagamise, hangete manipuleerimise, tootmismahtude, allahindluste
ega muu sellise kohta.

. Arge jagage konkurentidega &riteavet, niiteks hinnatasemete, kulude, tootmismahtude véi allahindluste kohta, ega muud
turuga seotud teavet.

. Arge tehke avalikke hinnateadaandeid ega jagage tundlikku &driteavet ettevotteviliste pooltega.

. Kontrollige enne kaubandusiihingute koosolekuid, kas paevakord on Gigusparane, ja veenduge, et sellest peetakse koosoleku

ajal kinni. Paevakord ja arutelu kaik peaksid olema nouetekohaselt kajastatud koosoleku protokollis.

. Pidage oiguskiisimustes nou juriidilise osakonna vai selle soovitatud ettevottevalise asjatundjaga, enne kui teete kokkuleppeid
konkurentidega voi solmite pikaajalisi ja ainudiguslikke lepinguid tarnijate voi klientidega.









NAIDE

? ,»Tootan mU'Ligij.uhina. Sattusin Saksamaal toimunud arimessil kokku Nordkalki konkurendi miiligiesindajaga ja jaime kohvipausil pike
malt raakima. Uhtakki muutis ta teemat ning valjendas muret turusuundumuste ja kustutamata lubja hiljutiste hinnamuutuste le.\
Kuidas kaituda ja mida sellise vestluse korral silmas pidada?“

. Olge isedranis tdhelepanelik, kui vestlus juhitakse edaspidisele asjade kdigule, nagu tulevased hinnad, kulud ja kliendid. Igasugust
* teavet, mis voib méjutada konkurendi turustrateegiat, véidakse seostada ebaseadusliku teabevahetusega. Pidage meeles, et voite
alati vestluse katkestada ja avaldada arvamust valitud teema sobivuse kohta. Kui ndib, et vestluskaaslane ei méista teie seisukohta
ja jdtkab samal teemal, andke talle mdrku, et see pole teile vastuvéetav, ning l6petage vestlus otsekohe.

uli:j}

ALTKAEMAKSU- JA KORRUPTSIOONIVASTASUS
NING HUVIDE KONFLIKTID

Hoidume igati altkaemaksust ja korruptsioonist. Meie tootajatel on keelatud teha ebakohaseid makseid voi anda muid korraldusi, mille
eesmargiks vaiks pidada saaja méjutamist vai korrumpeerimist. Selliste ebakohaste maksete ja korralduste hulka kuuluvad altkaemaks,
kingitused, teened, lisatasud, laenud, boonused ja meelelahutus, valja arvatud kohane kiilalislahkuse osutamine voi reklaamitegevus, mis
on aritegevuse seisukohalt proportsionaalne ja maistlik.

Valdime huvide konflikte ja oleme aritegevuses lojaalsed Nordkalkile. Meie tootajad peavad valtima koiki olukordi, mis voivad tekitada
huvide konflikti Nordkalki ja tootaja voi teiste sidusrihmade, nende perekonnaliikmete, sugulaste voi nende kontrolli all olevate
ettevotete vahel v6i voivad selleni viia. Huvide konflikte voib esineda eri vormis alates majanduslikest kuni muude isiklike huvideni ning
need tekivad siis, kui isiklikud huvid méjutavad Nordkalki tootaja ariotsuseid.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

. Arge kunagi vétke vastu ega lubage altkdemaksu, ebaseaduslikke allahindlusi, toiminguid hélbustavaid makseid v&i muid
ebaeetilisi makseid ja seda isegi siis, kui sellised maksed on kohalikus kultuuris tavaparased vai teile tundub, et see on
harukordne voimalus, mida ei tohi kaest lasta.

. Kingitused ega kilalislahkuse valjendused ei peaks tekitama teises pooles tunnet, et temalt oodatakse midagi vastutasuks.
Need ei tohiks olla priiskavad, liiga suure vaartusega ega ulemaara sagedased.

. Mitte kunagi ei tohiks votta vastu ega anda raha ega selle ekvivalente.

. Arge aktsepteerige kingitusi ega kiilalislahkuse viljendusi, mis tunduvad ebaméistlikud véi liiga suure vairtusega.

. Nordkalk tasub ise oma to6tajate reisi- ja majutuskulud, kuid selliseid viisakuszeste nagu uhise arilduna voi taksoarve
tasumine voib pidada méistlikeks kulalislahkuse valjendusteks.

. Votke tihendust oma juhiga, kui keegi kolmas pool piiliab teid ebakohasel viisil méjutada voi kui tulemus, mis on saavutatud
koostoo kaigus, voib korvaltvaatajale tunduda kahtlane.

. Koostdo korral riigiametnikega on altkaemaksuoht tavaliselt suurem, isedranis kiilalislahkuse osutamise ja kingituste seisukohalt.

. Pidage néu oma juhiga vo6i juriidilise osakonnaga, kui arvate, et teiega seoses voib tekkida huvide konflikt.

. Arge osalege Nordkalkis driotsustes, millega on seotud ettevéte, mis kuulub niiteks teile véi teie lahisugulasele.

. Arge osalege otsustes, mida tehakse teie abikaasa véi sugulase to6levétu kohta.

NAIDE

n ,» Tootan Nordkalki ostuosakonnas. Mulle helistas liks meie peamisi masinatarnijaid ning tegi mulle ettepaneku, et viib mind

kontserdile Itaaliasse ja maksab kogu reisi eest ning et see oleks hea véimalus arutada Nordkalki vajadusi ja seda, kuidas
tema kui tarnija saaks neid paremini rahuldada. Kuidas oleks hea reageerida?“

Sellest pakkumusest peaks keelduma. Nordkalkis peetakse vastuvéetavaks vaid selliseid tarnija kiilalislahkuse vdljendusi, mis on
vdikese vddrtusega. Samuti tasub Nordkalk ise oma téotajate reisi- ja majutuskulud.
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POLIITILINE ERAPOOLETUS JA SUHTED
RIIGIVALITSUSTEGA

Tahame koik olla veendunud, et meie isiklikud poliitilised huvid ega poliitiline panus ei méjuta meie t60d ega objektiivsust. Nordkalk
kui organisatsioon on poliitiliselt neutraalne ega toeta erakondi v6i poliitilisi kandidaate.

Koigilt, kes suhtlevad Nordkalki esindajatena riigivalitsuste ja -ametnikega, oodatakse korgete eetikanormide jargimist. Riigivalitsustega
suhtlevad vaid selleks volitatud isikud, kes on saanud vastava valjadppe. Igasugused suhted peaksid olema kooskolas kehtivate seaduste
ning selle tegevusjuhendi osadega ausa konkurentsi, altkdemaksu- ja korruptsioonivastasuse ning huvide konflikti kohta.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

. Arge tegutsege Nordkalki esindajana, kui osalete poliitilises tegevuses véi kui seda toetate.

. Enne kui loote arisuhteid mone riigivalitsusega, pidage ndu juriidilise osakonnaga

. Veenduge koos oma juhiga, et olete néuetekohaselt volitatud riigivalitsusega asju ajama.

. Kaituge alati ausalt ja laitmatult.

. Igasugune suhtlus riigiametnikega peaks olema dokumenteeritud.

NAIDE

? ,,Piilian leida uusi arivéimalusi riigis, kus Nordkalk veel ei tegutse. Uks riigiametnik andis méista, et on valmis vaatama

Nordkalki uute investeeringute kohta kehtivate nouete taitmisele labi sormede, kui votame Nordkalki toole tema vennapoja. “

.nﬁ:—

Sellest pakkumusest peaks keelduma. Selgitage, et Nordkalk on valmis taitma koiki seadusest tulenevaid néudeid, mis kehtivad
Nordkalki uute investeeringute kohta.

MEIE KLIENDID JA MUUD ARIPARTNERID

Meie edu s6ltub meie klientide ja muude aripartnerite heast kaekaigust. Kui meil on hea ulevaade oma klientide aritegevusest ja
vajadustest, saame oma tegevuses ja toodetes neid arvestada. Kui 6pime hasti tundma oma tarnijaid ja muid aripartnereid, hoiame end
kursis uute suundumustega. Kohtleme aripartnereid alati stigava lugupidamisega ja piiiame pidevalt parendada oma suhteid nendega.
Lisaks lugupidavale suhtumisele valime aripartnereid suurima hoolega ja putiame neid paremini tundma 6ppida, et jargida
kaubandussanktsioone ning rahapesuvastaseid ja terrorismi rahastamist tokestavaid seadusi. Kui teeme koostood agentide, konsultantide
vOi vahendajatega, oleme isedranis ettevaatlikud ja kontrollime nende usaldusvaarsust.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

» Kaaluge, kas teil on uute klientide v6i tarnijate kohta piisavalt asjakohast teavet, enne kui hakkate nendega tehinguid s6lmima.
Kontrollige, kas ettevote on kantud asjakohasesse ariregistrisse, milline on nende krediidireiting ja kes on tegelik tulusaaja. Tapsemat
teavet saate juriidilisest osakonnast.

»  Kui potentsiaalne aripartner on riigist, mille kohta kehtivad sanktsioonid, tuleb lahtuda kehtivate sanktsioonide maarustest, jargides
seejuures Nordkalki juhiseid kliendi identifitseerimiseks (KYC).

- Jalgige indikaatoreid (nn punaseid lipukesi), mis voivad viidata rahapesule ja terrorismi rahastamisele. Nendeks vdivad olla naiteks
keerukad voi ebatavalised maksetehingud voi -viisid (naiteks sularaha kasutamine), palve teha maksed asjaga mitte seotud kontole v6i
kolmandale poolele vai selge majandusliku eesmargi puudumine tehingu tegemiseks.

- Arge vétke siduvaid kohustusi, kui teil on dripartneri suhtes kahtlusi.

NAIDE

n ,,0len valmis s6lmima lepingut Venemaal asuva tarnijaga. Ma pole veel kontrollinud, kas tarnija on nimekirjas, kuhu on kantud
ettevotted, mille kohta kehtivad kaubandussanktsioonid, v6i milline on tarnija krediidireiting. Oleme jéudnud kokkuleppele kirjaliku
lepingu tingimustes. Vahepeal saatis aga ettevotte kontaktisik mulle uued pangarekvisiidid, mille jargi asub pank Valgevenes. Kuidas
selle tarnijaga edasi talitada?”

|||o

Alustage kliendi identifitseerimisega (KYC), jdrgides asjakohaseid juhiseid. Edastage ,,Kliendi andmete vorm*“, et koguda véimaliku
dripartneri kohta vajalikku teavet; votke iihendust Nordkalki juriidilise osakonnaga, et kontrollida, kas tarnija on nimekirjas, kuhu on
kantud ettevétted, mille kohta kehtivad sanktsioonid, ning paluge selgitada, miks ettevéte lihtdkki pangarekvisiite muutis. Kui
sélmite tarnijaga tehingu ega kontrolli tema tausta, véib Nordkalk langeda pettuse ohvriks, tehes makse véltskontole, véi alustada
drisuhteid ettevottega, mille kohta kehtivad kaubandussanktsioonid, véi isikuga, kes on riiulifirma taga. Kui teil on ka pdrast seda
kahtlusi, pidage néu oma juhiga véi juriidilise osakonnaga.






INIMESED JA UHISKOND

INIMOIGUSED

Toetame URO iniméiguste iilddeklaratsiooni, kohtleme inimesi lugupidavalt ning tagame neile vordsed véimalused isiklikuks ja erialaseks
arenguks vaatamata nende soole, vanusele, rassilisele voi etnilisele paritolule, puuetele, rahvusele, seksuaalsele sattumusele, usulistele
veendumustele, poliitilistele vaadetele, perekonnaseisule, majanduslikule olukorrale v6i ametikohale ettevottes.

Fliusiline kuritarvitamine voi distsiplineerimine ja sellega ahvardamine ning verbaalne vaarkohtlemine v6i muud hirmutamisviisid on
Nordkalkis keelatud. Me ei salli mitte mingisugust kiusamist ega ahistamist, olgu see seksuaalses voi muus vormis. Nordkalk votab meetme-
id,et kaitsta tootajaid igasuguse kiusamise ja ahistamise eest.

Jargime rahvusvaheliselt tunnustatud t66norme, mille on kehtestanud Rahvusvaheline Té6organisatsioon ja mis on maaratletud URO
tlddeklaratsiooniga ning mis kasitlevad inimaigusi, t60d, keskkonda ja korruptsioonivastasust. Me ei salli mingil juhul oma to0s ega tegevu-
ses lapsto0jou voi sunnitoo kasutamist.

Lapstoojou oigused tahendavad naiteks seda, et alla 18-aastastel lastel on keelatud taita tlesandeid, mis ohustavad nende tervist ja he-
aolu (naiteks 00to0). Samuti ei tohi to0, mis antakse alla 15-aastastele lastele (osas riikides alla 14- voi 16-aastastele lastele), segada ega
kahjustada nende 6pinguid.

Sunnitood voib esineda palgaorjuse, mittevabatahtliku to6 ja niitidisaegse orjuse kujul. Nordkalki tootajaid ei sunnita andma oma passe
ega muid isikuid téendavaid dokumente tooandja katte ning neil on digus lopetada tooleping kooskolas kohaldatavate seaduste ja
kollektiivlepingutega.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

. Moelge, kuidas saaksite oma igapaevatoos edendada mitmekesisust ja austada inimoigusi, ning tegutsege vastavalt.

. Aidake kujundada ettevottekultuuri, kus meeskondade moodustamisel arvestatakse eri teadmisi, oskusi ja kogemusi ning
eri tausta.

. Arge diskrimineerige kedagi tema rassi, vanuse, rahvuse, soo véi seksuaalse siattumuse alusel.

. Olge suhetes teistega - Ukskoik kas kolleegide, tarnijate voi teiste aripartneritega - lugupidav ja pliidke olla eeskujuks hea

ohkkonna loomisel.

NAIDE
2 ,»Tootan juhtival kohal ning juhin meeskonda, kuhu kuulub neli meestootajat ja iiks naistootaja. Minu meeskonnal paluti
tegeleda projektiga, mis kestab 7-8 kuud. Samas andis naistootaja teada, et on lapseootel ja laheb seitsme kuu
parast raseduspuhkusele. Kas peaksin ta automaatselt projektist valja arvama?”
) Ei. Kui valite tootajaid, kes sobivad selles projektis osalema, tuleb ldhtuda ainult nende kogemusest ja pddevusest.
(_) V6ib juhtuda, et kui projektiga ei hilineta, on naistoétajal piisavalt aega oma lilesannete tditmiseks.




TOOTERVISHOID JA
- OHUTUS

Vastutame enda ja oma kolleegide tervise ja ohutuse eest,
jargides selleks ettevottes kehtestatud tootervishoiu ja
-ohutuse protsesse. Plilame pidevalt parendada oma tootaja-
te, kiilastajate ja teiste meie tegevusest mojutatud inimeste
tervist, ohutust ning turvalisust. Anname teada ohutusega seo-
tud tahelepanekutest ning jagame ennetavalt parimaid tavasid
nii ettevottes kui ka oma tegevusharus.

Ettevottes valitseb taisleppimatus alkoholi ja ebaseaduslike
uimastite tarvitamisega tookohal. Tootajatel, toovotjatel ja
teistel toolistel on keelatud viibida tikskoik millises Nordkalki
tegevuskohas, kui nad on alkoholi v6i uimastite moju all. Alko-
hol seab ohtu koigi tervise ja ohutuse ning on lisaks tootmis- ja
majandusrisk. Seeparast voidakse kontrollida vere alkoholi-
sisaldust ja toolevotule eelneva arstliku labivaatuse kaigus
voetakse ka uimastiproov. Lisaks pakub Nordkalk abi ja tu-
giprogramme alkoholi ja uimastite kuritarvitamisega voitlemi-
seks.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

« Viige end kurssi Nordkalki uldiste ohutuspohimotete
ja -suunistega.

« Kui sisenete tootmisalasse, kuulake kohalikke
ohutusjuhiseid, vaadake ohutusesitlust konkreetse
tegevuskoha kohta ja kasutage juhiste jargi sobivaid
isikukaitsevahendeid..

« Olge ohutuse ja ohutu kaitumise suhtes tahelepanelik ning
andke ohtlikest tingimustest teada teavituskanalite
vahendusel.

NAIDE

2 ,Mul on kiire ja mul seisab ees Nordkalki karjaari kiilastus.

° Viljudes ruumist, kus meile jagati isikukaitsevahendeid,
markasin, et olen unustanud vahetada kingad
kaitsejalatsite vastu. Mul pole tagasiminekuks aega ja
loppude opuks ei ole ju tavajalatsitega karjaaris kaimine
kuigi ohtlik. Kas ma v6in karjaarialale siseneda?*

. Ei. Minimaalsed isikukaitsevahendid, sealhulgas
kaitsejalatsid, peavad olema kéigil, kes sisenevad
tootmisalasse. Te peaksite minema kohe tagasi ja kingad
dra vahetama.
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TOOTAJATE OIGUSED

Tootajad peavad alati meeles pidama, millised on nende iilesanded ja volitused ettevottes. Koik, kes tootavad juhtival kohal, peavad
aktiivselt ja sihikindlalt edendama juhtimiskultuuri, mis on kooskolas meie vaartuste ja selle tegevusjuhendi pohiméotetega.

Nordkalkis tootatakse alati tunnustatud toosuhete alusel, mis on satestatud riiklike Gigusaktide ja tavadega. Koigil Nordkalki tootajatel on
oigus solmida tooleping ja allkirjastada see endale moistetavas keeles.

Nordkalk maksab oma tootajatele palka ja hivitisi, mis vastavad riiklikes digusnormides voi vastavas tegevusvaldkonnas kohaldatavatele
standarditele ning voimaldavad tootajatel rahuldada elukohariigis oma pohivajadused.

Koik tootajate suhtes voetud distsiplinaarmeetmed (suulised ja kirjalikud) dokumenteeritakse ning distsiplinaarmeetmena ei kasutata
pohipalga vahendamist. Pohipalka saab vahendada iiksnes siis, kui asjakohastes riiklikes digusaktides on see ette nahtud voi kui vastav
tootaja on seda sonaselgelt lubanud.

Nordkalkis on tagatud, et to0aeg vastab riiklikele Gigusaktidele, kohaldatavatele kollektiivlepingutele ja olemasolevatele rahvusvahelistele
konventsioonidele. Uletunnitééd kasutatakse erandkorras, niiteks siis, kui tdokoormus tootmises ootamatult suureneb, véi teistes sellistes
olukordades eeldusel, et tédtajate tervise ja ohutuse kaitsmiseks voetakse asjakohased meetmed. Uletunnitéd korral makstakse téotajate-
le iiletunnitootasu kooskolas kohaldatavate riiklike digusaktide ja kollektiivlepingutega.

Nordkalki tootajatel on 6igus astuda ametiiihingutesse. Austame téotajate 6igust iihinemisvabadusele ja nende 6igust pidada
kollektiivlabiraakimisi.

Julgustame tootajaid poorama tahelepanu isiklikule ja kutsealasele arengule ning kasvule.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

. Viige end kurssi Nordkalki vaartuste, personalivaldkonna pohimétete ning oma diguste ja kohustustega.

. Uurige personaliosakonnast, millised kollektiivlepingud teie kohta kehtivad, ning kui neid on, kisige,
kust leida lisateavet teie kui tootaja diguste ja kohustuste kohta.

NAIDE
2 ,»Mind voeti toole iihte Nordkalki karjaari. Mulle lubati saata kirjalik tooleping, kuid see on inglise keeles ja ma ei
: saa sellest aru. Mida teha?“
Q Hoolimata sellest, et Nordkalkis aetakse ametlikult asju inglise keeles ja enamikul ametikohtadel on néutav vdhemalt

teatav inglise keele oskus, véite paluda to6lepingu esitamist teile sobivas keeles, kui teie tookohustuste tditmiseks piisab
vaid kohaliku keele valdamisest.




VARA JA TEAVE

ETTEVOTTE VARA, TURVALISUS JA
KONFIDENTSIAALSUS

Nordkalki varaga tuleb imber kaia hoolikalt ja lugupidavalt. Peab alati meeles pidama, et Nordkalki materiaalne ja mittemateriaalne vara
kuulub ettevottele, mitte uksikisikutele, ja seda olenemata nende ametikohast.

Nordkalkis on keelatud igasugune pettus. Me kaik vastutame pettuste ennetamise ja avastamise eest. Pettust hinnatakse ettevottesiseselt ja
sellest teatatakse ametivoimudele, kui see on vajalik.

Hoolitseme oma rajatiste fuusilise turvalisuse eest ja tagame, et kaik kiilastajad on nduetekohaste volitustega. Kaitseme ettevotte
konfidentsiaalset ja arisaladuseks peetavat teavet ning jagame seda organisatsioonivaliste isikutega ainult siis, kui on kinnitatud leping
konfidentsiaalsuse sailitamiseks. Samuti moistame, kui tahtis on kaitsta meie klientidelt, tarnijatelt ja teistelt sidusriihmadelt saadud

konfidentsiaalset teavet nii palju kui voimalik.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

. Kaitske Nordkalki intellektuaalomandit (nt patendid ja kaubamargid), valtides kaitstud teabe avalikustamist korvalistele isikutele,
kui see pole vajalik.

. Teatage igasugusest pettusest voi kahtlasest tegevusest Nordkalkis.

. Hoolitsege hasti Nordkalki flilisilise vara eest.

. Kaitske igati konfidentsiaalset materjali ja arge arutage konfidentsiaalseid teemasid avalikus kohas.

. Kui avaldate konfidentsiaalse teabe voi materjali korvalistele isikutele, paluge neil allkirjastada leping teabe mitteavaldamise

kohta voi veenduge, et nende ja Nordkalki vahel solmitud leping sisaldab konfidentsiaalsuse sailitamise satet.

NAIDE
2 ,»TOoOtan uurimis- ja arendusosakonnas ning meil on koos partneriga kasil ponev projekt. Ent koostoopartner avaldas soovi, et
‘ saadaksin talle rohkem teavet iihe Nordkalki arendusprojekti kohta. Mida ma peaksin tegema?“

Veenduge, et tegu on usaldusvaarse ja volitatud partneriga ning enne mis tahes teabe edastamist paluge tal allkirjastada leping
teabe mitteavaldamise kohta.

ANDMEKAITSE

Suhtume tosiselt teabeturbesse ja andmekaitsesse ning votame koiki moistlikke meetmeid, et nendega seotud vahejuhtumeid ennetada, st
kaitsta meie arvutisiisteeme ning tagada, et meie paroolid on turvalised ja ajakohased.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

. Kasutage Nordkalki isikuandmete registreid ainult seadusparasel ja varem maaratletud eesmargil.

. Hoidke isikuandmete registrid ajakohased, nt kui markate, et teave on aegunud, parandage see vo6i votke Uihendust kellegagi,
kes saab seda teha.

. Edastage lepingud, aridokumendid ja personalimaterjal arhiiveerimiseks, et oleks voimalik maarata kindlaks nende
sdilitamistahtaeg ja sellest kinni pidada, selle asemel et hoida materjali voi originaaldokumente lihtsalt oma kaustades.

. Vahetage paroole juhiste jargi ja arge avaldage neid mitte kellelegi.

NAIDE

n ,» Tegin arireisil olles lennujaama ootesaalis siilearvutiga t6od. Mul oli hadasti vaja tassi kohvi ning seeparast jatsin siilearvuti

. toolile lahtiselt ja jarelevalveta, kuniks kaisin kohvi ostmas. Kas oleksin pidanud teisiti kaituma?”

Jah. Te poleks tohtinud jdtta arvutit avalikus kohas jédrelevalveta.









KESKKOND JA

SAASTVUS

Kasutame oma tootmises loodusvarasid, nagu kivi, vesi ja energia, ning seetéttu mojutab meie tegevus paratamatult keskkonda. Jargime

keskkonnaalaseid 6igusakte ja hoolitseme selle eest, et meil on olemas koik néutavad load.

Putiame piirata oma tegevuse negatiivset keskkonnamoju, kasutades alati, kui see on vdimalik, parimaid olemasolevaid meetodeid ja

tehnikaid (BAT). Plilame minimeerida negatiivset moju pinnasele, veele, 6hule ja bioloogilisele mitmekesisusele, pingutades pidevalt selle

nimel, et oma tegevust parendada. Samuti piiiame vahendada miira, tolmu ja vibratsiooni, mida meie tegevus tekitab.

Peame vaga tahtsaks oma suhteid inimeste ja kohalike kogukondadega, kus tegutseme ja mida meie tegevus méjutab, ning puitiame sailita-

da haid sidemeid kogukondade ning kohalike ja riiklike ametiasutustega.

Meie eesmark on kasutada kaevandatud tooraine, sh lubjakivi ja kérvalsaadused, taielikult ara. Muu hulgas edendame keskkonnasaastlike

toodete ja rakenduste kasutamist.

MIDA TAHENDAB SEE PRAKTIKAS?

4||:o:::-

Olge kursis oma t60 voimaliku mojuga keskkonnale.

Kasutage loodusvarasid saastvalt ja tekitage nii vahe jaatmeid kui voimalik.

Olge kursis 6igusnouetega, mis on seotud teie tooga ja too kaigus kaideldavate materjalidega.
Jagage teistega parimaid tavasid.

Tehke vajalikke mo6tmisi ning edastage tulemused ausalt ja tapselt.

Teatage koigist tegevustest, mis voivad ohustada keskkonda.

,,Uks kolleeg teisest meeskonnast kiisis minu osakonna keskkonnaméju ja hiljuti tehtud heitkoguse méétmiste kohta.
Arvan, et mu osakond ei pinguta selles valdkonnas piisavalt ja mul on selle parast piinlik. Nii ma tlesin talle,

et proovide tulemused olid veidi paremad kui tegelikult. Kas see on lubatud, et ettevotte tegevusest saastvusvaldkonnas
jaaks parem mulje?”

Tegelikult mitte. Kuna tanu proovidele on meil lilevaade tegelikust olukorrast, siis ei ole te oma kaitumisega suurt kahju
tekitanud, kuid siiski on tahtis, et koik ettevotte tootajad oleksid kursis reaalsete tingimustega, et nad saaksid edendada
ja parandada tegevust saastvusvaldkonnas.
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5 MUREDEST
TEATAMINE JA
TEGEVUSJUHENDI
MITTEJARGIMISE
TAGAJARJED

Koik Nordkalki tootajad on kohustatud jargima seda tegevusjuhendit.

Samuti peavad koik Nordkalki tootajad teatama koigist muredest, mis on seotud selle tegevusjuhendi
rikkumisega.

Tootajad voivad muredest teatada oma juhile voi juriidilisele osakonnale voi kui pole véimalik kasutada muid
kanaleid, siis rikkumistest teatamise stisteemi vahendusel.

Kaiki sidusrihmi julgustatakse teatama Nordkalkile koigist muredest, mis neil voivad tekkida seoses selle
tegevusjuhendi voimalike rikkumistega.

Koigi muredega tegeletakse konfidentsiaalselt. Selle tegevusjuhendi rikkumisest teatanud tootaja suhtes ei
voeta vastumeetmeid.

Kui Nordkalki tootaja rikub tegevusjuhendit, jargnevad igale rikkumisele asjakohased tagajarjed, sh voimalik
toosuhte lopetamine, ning rikkumistest voib teatada asjakohastele kohalikele ametiasutustele juhul, kui
Nordkalk kahtlustab, et tootaja kaitumine on vastuolus digusaktidega.



TEGEVUSJUHENDI
KINNITAMINE

Nordkalki direktorite néukogu on kinnitanud selle tegevusjuhendi 3. martsil 2020
ning uuendanud seda 23.detsembril 2021. Tegevusjuhend vaadatakse korraparaselt

ile ja vajaduse korral seda uuendatakse. See edastatakse ja seda tutvustatakse

tootajatele ning see on kattesaadav ka Nordkalki sidusriihmadele.




Nordkalk on Péhja-Euroopa suurim lubjakivitoodete valmistaja, mis on olulisel maaral
esindatud ka Kesk-Euroopas.
Tarnime vajalikku toorainet mitmele toostusharule ja keskendume saastvatele
lahendustele, mis aitavad meie klientidel vahendada oma tegevuse keskkonnamdéju. Meie
lahendused aitavad hoida 6hku ja vett puhtana ning suurendada péllumajandusmaa

viljakust.

www.nordkalk.com




